
	
Gefeliciteerd! 
Voor jou ligt het Sporttop contract voor Talenten. 
Hierin worden voor zover mogelijk alle prestaties en tegenprestaties die wij als stichting van jou en jij op jouw 
beurt van ons kunt verwachten. Indien jij of (als je nog geen 18 jaar bent) iemand die jou wettelijk 
vertegenwoordigt, hiermee akkoord gaat, dan verzoeken wij je dit document te ondertekenen en per email naar 
ons terug te sturen: info@sporttop.nl 
 
Doel van Stichting Sporttop is het bieden van ondersteuning aan Nederlandse topsporttalenten door  
(ex-)topsporters en sponsors). De (ex-)topsporters verlenen medewerking aan het project door op te treden als 
mentor van één of meerdere talenten. Het mentorschap heeft als doel het overdragen van kennis, delen van 
ervaringen en bijdragen aan de persoonlijke ontwikkeling van het talent. 
 
Sporttop maakt afspraken met partners en sponsoren over prestaties en tegenprestaties. Jij geniet een deel van 
de voordelen van de prestaties van deze partners en sponsoren. Daar tegenover staat dat jij een aandeel zal 
hebben in de tegenprestaties die daarvoor zullen moeten worden geleverd. Hierover verderop in deze 
overeenkomst meer.  
 
Je bent in Sporttop-talent gedurende jouw sportcarrière totdat je afvloeit vanwege hieronder omschreven 
redenen.  De afspraak is dat beide partijen (Sporttop & talent) zich optimaal inspannen om jou, de gestelde 
doelstellingen te laten behalen, waaronder: 
 

• Het maandelijks invullen van jouw Reflectie verslag; 
• Het jaarlijks invullen van jouw Persoonlijk Ontwikkelplan in overleg met je mentor; 
• Het zelf pro-actief contact houden en afspraken maken & nakomen met jouw mentor (minimaal 3x per 

jaar ‘live’ afspreken, minimaal 1x per maand telefonisch contact); 
• Het lezen van minimaal 1 sportboek (biografie van een sporter, coach of anders sport-gerelateerd); 

 
• Het werven van minimaal 5 nieuwe structurele donateurs voor de Stichting Sporttop, voor de periode 

dat jij als talent verbonden bent aan Sporttop; 
• Beschikbaar zijn voor het houden van minimaal 1 inhoudelijke presentatie voor relaties van Sporttop; 
• Beschikbaar zijn voor het begeleiden van minimaal 1 sportieve clinic voor relaties van Sporttop; 
• Het aanleveren van actuele en rechten vrije foto’s voor gebruik op sociale kanalen en website van 

Sporttop; 
 

• Het leveren van inhoudelijke content voor de social media kanalen en website van Sporttop (zie manual 
voor richtlijnen); 

• Het zelf actief benoemen van Sporttop en haar partners in eigen social media kanalen (zie manual voor 
richtlijnen); 
 

• Het opstellen en naleven van een Financiële begroting voor jouw topsport. Indien van toepassing volgt 
hieruit een persoonlijke sponsorpropositie, met mogelijke en marktconforme prestaties en 
tegenprestaties; 
 

 
Na de periode van één jaar als Sporttop Talent wordt geëvalueerd en bekeken of de doelstellingen zijn behaald. 
In overleg met jou & jouw mentor wordt vervolgens besloten of het Talentschap wordt voortgezet. Deze 
beslissing is mede afhankelijk van richtlijnen die de Stichting ontwikkelt met het oog op de vraag wanneer een 
sporter als talent ‘afvloeit’ bij Sporttop. Te denken valt hierbij aan zaken als een leeftijdsgrens, de promotie naar 
het A-sporterschap (A-status NOC*NSF), stagnatie in de ontwikkeling, het niet nakomen van gemaakte 



	
afspraken, etc. Het streven is dat jij ook na afvloeiing deel uit blijft maken van het Sporttop-netwerk en bij 
Sporttop betrokken blijft tot het moment dat jij zelf ook eventueel als mentor kan optreden.  
 
Prestaties Sporttop en haar sponsors: 
• Je ontvangt advies en ondersteuning van één of meerdere Sporttop-mentoren en van Bureau Sporttop, 

bedoeld om jouw ontwikkeling als topsporter structureel te bevorderen. We verwachten van je dat jij je zal 
inspannen om een goede band met je mentor op te bouwen. In overleg met je mentor en Bureau Sporttop 
stel je een aantal persoonlijke doelen in een Persoonlijk Ontwikkelplan. Bij de evaluatie wordt gekeken in 
hoeverre deze doelen zijn behaald. 

• Bureau Sporttop streeft er naar om met meerdere sponsors overeenkomsten te sluiten. Onderdeel van 
iedere door Sporttop afgesloten sponsorovereenkomst is dat jij, als Sporttop-talent, diensten, producten 
en/of vergoedingen ontvangt. Indien nodig zal hiervoor in voorkomende gevallen nog een aparte 
overeenkomst worden opgesteld. 

• Je kunt via het netwerk van Sportpsychologen verbonden aan Sporttop gebruik maken van mentale training. 
Je krijgt hierdoor o.a. inzicht in waar jij je op mentaal vlak nog kan ontwikkelen. Per talent is hiervoor een 
maximaal budget van €500 per jaar. Aanvraag gebeurt altijd na overleg met je mentor dmv een email aan 
info@sporttop.nl 

• Asics is product sponsor van Sporttop. Dat betekent dat jij als talent Asics producten mag bestellen tegen 
50% korting. Je mag hier 1x per jaar gebruik van maken. Zie manual hoe het precies werkt. 

• Nutrisense/ Powerbar is product sponsor van Sporttop. Jij mag als talent jaarlijks producten bestellen. Dat 
begint met een ‘proefpakket’ voor 3 maanden ter waarde van €125,-. Daarna mag je nog voor €75 aan 
producten gesponsord bestellen. Wil je daarna verder nog bestellen dan mag dat tegen 50% korting via de 
topsport-webshop. Zie manual hoe je deze producten kunt aanvragen. 

• Sporttop heeft een financieel Talentenfonds. Hieruit kan elk talent jaarlijks een bedrag aanvragen voor sport-
gerelateerde kosten. Denk aan sportmateriaal (fiets, surfplank, tennisracket, rolstoel etc), studiemateriaal 
(studieboeken, online opleiding, laptop etc) óf andere gerelateerde kosten (bijdrage voor toernooi, 
verblijfkosten etc). Een aanvraag is altijd op basis van een financiële jaar-begroting waaruit blijkt dat de 
financiële ondersteuning nodig is én in overleg met je mentor. Het maximale bedrag is €750 per talent per 
jaar. Zelden wordt in 1x het hele bedrag toegewezen. Het talent wordt tevens gevraagd na te denken welke 
kosten door sponsors gedekt kunnen worden. 

• Skins is product sponsor van Sporttop. Talenten mogen producten van Skins (compressiekleding en 
herstelkleding) bestellen tegen 25% korting. Zie manual hoe je deze producten kunt bestellen. 

 
Tegenprestaties: 
De hieronder genoemde tegenprestaties zullen te allen tijde in redelijke verhouding staan tot deze door jou te 
ontvangen diensten, producten en/of vergoedingen: 
 
• Branche-exclusiviteit. Gedurende de periode dat jij Sporttop-talent bent zal je geen 

sponsorovereenkomsten, op individuele basis, afsluiten met concurrenten van wie je producten en/of 
diensten hebt ontvangen in het kader van je overeenkomst met Sporttop. Indien jij, op basis van je 
lidmaatschap van een vereniging, selectie en/of bond, reeds verplicht bent om tegenprestaties te verrichten 
voor concurrerende sponsors dan respecteren de Sporttop-sponsors die eerder gemaakte afspraken. Indien 
jij, op basis van je lidmaatschap van een vereniging, selectie en/of bond, verplicht wordt om tegenprestaties 
te verrichten voor concurrerende sponsors, gedurende de looptijd van je overeenkomst met Sporttop, dan 
treedt Bureau Sporttop samen met jou in overleg met alle overige betrokkenen om te zoeken naar een 
oplossing die voor alle partijen acceptabel is. Levert dit overleg niets op, dan respecteert Sporttop alsnog 
de later gemaakte afspraken. Beide partijen hebben in een dergelijk geval wel het recht om de 
overeenkomst eenzijdig op te zeggen.  

• Communicatie-activiteiten. Sponsors hebben het recht om de associatie met Sporttop te gebruiken voor 
eigen communicatiedoelen. Hieronder volgen richtlijnen voor de uitwerking hiervan, voor zover het (mede) 



	
jouw portretrecht betreft. Uitgangspunt is dat bij twijfel altijd vooraf overlegd wordt over de (on)mogelijkheid 
van een bepaalde, eventueel gewenste uiting van een sponsor en de afspraak hierover (vooraf) ook  
schriftelijk wordt vastgelegd. Strekking van eigen uitingen van een sponsor dient te zijn dat men 'sponsor is 
van Sporttop' en/of 'sponsor van de Sporttop-talenten …. (namen van talenten)' en/of 'in het kader van het  
project Sporttop sponsor is van …. (namen van talenten)'. Kortom, sponsor is slechts gerechtigd je naam te 
gebruiken als onderdeel van het collectief (lees: alle Sporttop- talenten) en onder vermelding van/in 
samenhang met het project Sporttop. Rechten vrije actiefoto's van jou kunnen vrij worden gebruikt in het 
kader van eigen uitingen met betrekking tot Sporttop (zonder dat hierbij enige associatie met een sponsor 
plaatsvindt!), voor overige portret-gerelateerde uitingen dient vooraf (schriftelijk) overeenstemming te 
worden bereikt over de eventuele voorwaarden. De sponsor is wederom slechts gerechtigd je portret te 
gebruiken als onderdeel van het collectief (lees: alle Sporttop- talenten) en onder vermelding van/ in 
samenhang met het project Sporttop. (uitleg: houdt een hoofdsponsor bv. een paginagrote campagne in een 
krant  waarin men aangeeft sponsor te zijn van Sporttop en waarbij men, ter illustratie een foto van jou en alle 
andere talenten plaatst, dan mag dat wel, willen zij het zelfde doen maar dan onder de noemer '(naam 
bedrijf) is sponsor van (naam talent), en alleen met jouw naam en foto dan mag dat niet zonder jouw 
toestemming.) 

• Gedurende het jaar word je minimaal 1x verwacht aanwezig te zijn op nader te omschrijven relatie-events 
van Sporttop en/of één van haar sponsors, onder de voorwaarde dat deze activiteiten niet plaatsvinden op 
tijdstippen die conflicteren met training- of wedstrijdtijdstippen. Waar mogelijk en in overleg zal je het logo 
van één of meerdere van de hoofdsponsors op training- en/of wedstrijdkleding plaatsen en op eventuele 
andere communicatiemogelijkheden (zoals een website). Bij deze logovermelding worden regels/ richtlijnen 
van clubs en/of bonden bij wie het talent is aangesloten, door Sporttop en het talent te allen tijde 
gerespecteerd. Met betrekking tot iedere vorm van logovermelding wordt vooraf afgestemd met Bureau 
Sporttop. 

• Waar mogelijk zal je Stichting Sporttop actief promoten op eigen website, in social media en via andere 
communicatiemogelijkheden (zie manual voor richtlijnen).  

• Om de samenwerking met je mentor optimaal te laten verlopen zal je maandelijks aan hem of haar 
rapporteren, aan de hand van een Reflectie verslag. Je mentor en jij plannen n.a.v. deze rapportage iedere 
maand een gesprek, dit kan telefonisch of fysiek plaatsvinden. Ook moet er minimaal 3x per jaar een 
persoonlijke ontmoeting plaats vinden.  

 
  



	
Indien door nu niet te voorziene omstandigheden de samenwerking op enig moment niet kan worden uitgevoerd 
zoals hierboven omschreven, dan treden partijen in overleg over de voorwaarden voor beëindiging.  
 
Ten blijke van jullie bevestiging (die van jou en één van jouw ouders/begeleiders) verzoeken wij jullie een kopie 
van deze brief per omgaande voor akkoord te ondertekenen en aan ons te retourneren (gescand per email). De 
originele bevestiging kunnen jullie in jullie eigen administratie bewaren. 
 
Aanvang overeenkomst: 1 november 2017 
 
Met vriendelijke groet, 
      
Voor akkoord (datum):     
   
 

    ………………   
   

Jochem Uytdehaage  
Bestuurslid Sporttop Talent Sporttop 


