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MVO verklaring Windshift

Bij Windshift CATALYST geloven we dat Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen geen los
project is, maar een bewuste manier van werken die verweven is met alles wat we doen. In onze
keuzes, onze samenwerkingen en de ervaringen die we creéren voor teams nemen we
verantwoordelijkheid voor mens en omgeving.

Wij organiseren teambuilding activiteiten zonder vaste locatie. Onze activiteiten vinden plaats bij
externe locaties en in de natuur. Juist daardoor zijn we ons extra bewust van onze impact en van
de rol die wij spelen binnen het bredere ecosysteem van locaties, leveranciers, facilitators en
opdrachtgevers.

Onze MVO-ambitie

Onze ambitie is om positieve impact te maken met minimale belasting van mens en milieu. Dat
doen we door duurzame keuzes te integreren in onze bedrijfsvoering en door bewustwording te
creéren bij onze medewerkers, partners en klanten.

People

e \We werken met inclusieve programma’s waarin iedereen actief kan deelnemen, ongeacht
rol, achtergrond of fysieke mogelijkheden.

e We investeren in veilige werkomstandigheden, eerlijke samenwerkingen en langdurige
relaties met facilitators, locaties en leveranciers.

e We stimuleren samenwerking, eigenaarschap en reflectie, zowel intern als bij onze

klanten.
e Via onze activiteiten dragen we bij aan sterke teams, gezonde werkculturen en sociale
verbinding.
Planet

e \We beperken onze ecologische footprint door efficiént te plannen, transport te bundelen
en waar mogelijk lokaal samen te werken.
We kiezen bewust voor materialen die herbruikbaar, duurzaam of recyclebaar zijn.
Bij activiteiten in de natuur respecteren we de omgeving en lokale regelgeving en volgen
we het principe leave no trace.

e \We werken bij voorkeur samen met locaties en partners die duurzaamheid actief
onderschrijven, waaronder Green Key gecertificeerde locaties.

Concrete activiteiten en resultaten
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e Duurzame inkoop van materialen en spelonderdelen met aandacht voor levensduur en
hergebruik.
Digitale communicatie als standaard, papier alleen wanneer functioneel nodig.
Structurele aandacht voor duurzaamheid in de briefing van facilitators en in de
voorbereiding van events.

e Bewustwording bij klanten door duurzaamheid zichtbaar en bespreekbaar te maken als
onderdeel van het event.

Wij zien duurzaamheid als een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Door onze rol als facilitator
van samenwerking nemen we die verantwoordelijkheid serieus en blijven we onszelf en onze
partners uitdagen om bewuste keuzes te maken, vandaag en morgen.

Haarlem, 01-01-2026

Alex ten Klei

Directeur, eigenaar
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CSR Statement

At Windshift CATALYST we believe that Corporate Social Responsibility is not a separate project,
but a conscious way of working that is embedded in everything we do. In our choices, our
collaborations and the experiences we create for teams, we take responsibility for people and the
environment.

We organize teambuilding activities without a fixed location. Our activities take place at external
venues and in nature. This makes us especially aware of our impact and of the role we play
within the broader ecosystem of venues, suppliers, facilitators and clients.

Our CSR ambition

Our ambition is to create positive impact while minimizing the burden on people and the
environment. We do this by integrating sustainable choices into our operations and by raising
awareness among our employees, partners and clients.

People

e We work with inclusive programs in which everyone can actively participate, regardless
of role, background or physical abilities.

e We invest in safe working conditions, fair collaborations and long term relationships with
facilitators, venues and suppliers.

e We encourage collaboration, ownership and reflection, both internally and with our
clients.

e Through our activities we contribute to strong teams, healthy work cultures and social
connection.

Planet

e We reduce our ecological footprint by planning efficiently, combining transport where
possible and working locally whenever feasible.

e We consciously choose materials that are reusable, durable or recyclable.

e During activities in nature we respect the environment and local regulations and follow
the leave no trace principle.

e We preferably work with venues and partners that actively support sustainability,
including Green Key certified locations.

Concrete actions and results
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e Sustainable sourcing of materials and game components, with attention to lifespan and
reuse.

e Digital communication as the standard, paper only when functionally necessary.
e Structural attention to sustainability in facilitator briefings and event preparation.

e Raising awareness among clients by making sustainability visible and open for
discussion as part of the event.

We see sustainability as a shared responsibility. Through our role as a facilitator of collaboration,
we take this responsibility seriously and continue to challenge ourselves and our partners to
make conscious choices, today and in the future.

Haarlem, 01-01-2026

Alex ten Klei

Director, Owner
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