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Beleidsverklaring m.b.t.
Kwaliteit, Veiligheid, Gezondheid en Milieu

Het managementteam van Velmon MPC bestaande uit directie en de hogere kaderleden is zich
bewust van haar verantwoording m.b.t. de zorg voor: Veiligheid, Gezondheid, Welzijn en Milieu.
Deze VGM-zaken worden dan ook gelijktijdig met de kwaliteitszaken als efficiéntie, productiviteit
en klanttevredenheid als speerpunt in ons beleid naar voren geschoven.

Doel is het creéren van een werkomgeving, waarin persoonlijke, materiéle en/of milieuschade en
alle vormen van risico’s voor eigen medewerkers, inleenkrachten en derden tot een minimum
beperkt worden.

Veiligheid is een gemeenschappelijke verantwoordelijkheid Van de werknemers bij Velmon maar
hierbij zal de directie en management een duidelijke voorbeeld positie innemen.

Het streven is dan ook om tijdelijk (gedeeltelijk) arbeidsongeschikte werknemers, na ziekte of
ongeval in overleg met de Arbodienst en/of deskundige binnen de organisatie in te zetten op
passend werk.

In ons beleid staat ambitie hoog waarbij we trachten om zo groot mogelijke toegevoegde waarde
voor onze klanten te creéren maar ook om onze eigen strategische doelen te bereiken.

Wij zijn ons er zeker van bewust dat klanttevredenheid wordt afgelezen aan de kwaliteit van de
geleverde producten met de bijbehorende leverstiptheid en prijs. Hierbij zijn goedwerkende
procedures en het consequent hanteren van bijvoorbeeld de wettelijke eisen en normen van zelf
sprekend.

Deze zaken zullen dan ook tijdens het procesverloop continu aan de orde zijn en/of worden
geregistreerd.

Het voldoen aan de wettelijke eisen en werken volgens de verschillende normen zal dan ook
regelmatig worden getoetst middels audits door LRQA en KIWA en bijvoorbeeld inspecties door
overheidsdiensten.

Bij Velmon zullen intern ook de persoonlijke inspanningen m.b.t. het beleid worden beoordeeld
en worden vastgelegd in de jaarlijkse functioneringsgesprekken.

Meningen, ideeén en suggesties van het personeel, zowel de aan- als opmerkingen, zullen
worden meegenomen en zoveel mogelijk verder worden geimplementeerd in ons beleid.

Ons belangrijkste strategische doel binnen Velmon is een stabiele en gezonde situatie op te
bouwen, zowel op het gebied van veiligheid als financieel.

Hierbij spelen zaken als (klant)tevredenheid, betrokkenheid, kostendekkend, winstgevend,
kennisvergroting, continu verbeteren natuurlijk een grote rol.

Wij zullen verder alle mogelijkheden aangrijpen om deze intentieverklaring uit te dragen.
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