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1 Inleiding

In dit document wordt aangegeven op welke momenten wordt gecommuniceerd
omtrent het CO; reductiesysteem van Van Veen Groep B.V.

1.1 Externe belanghebbenden
Hieronder worden de externe belanghebbenden opgenoemd. Dit zijn partijen die
belang hebben bij de reductie van energie en van de meest materiéle CO,-emissies.
Tevens zijn het potentiéle partners om mee samen te werken aan CO,-reductie.
Communicatie aan de externe belanghebbenden vindt plaats via de website.

Externe

belanghebbenden | Belang CO,-beleid & kennisniveau

Opdrachtgevers Opdrachtgevers zijn overheden en zakelijke klanten. Zij streven
doorgaans naar CO,-reductie. In aanbestedingen komen wij het
— op dit moment — nog niet expliciet tegen als onderscheidend
criterium. De verwachting is dat dit in nabije toekomst wel het
geval zal zijn. Het kennisniveau kan hierdoor gezien worden als
gemiddeld.

Bij een aantal aanbieders wordt soms nog wel gevraagd naar
een duurzaamheidscriterium in het kader van de
raamcontracten (preferred supplier)

Partners Niveau van CO; prestatie inventariseren en collega-
bedrijven enthousiasmeren.

Regio Brengen van kennis

Omwonenden Aandacht voor duurzame bedrijfsvoering waarbij minder
Projectlocatie CO,, uitstoot wordt veroorzaakt

Relaties algemeen Niveau van CO; prestatie inventariseren en collega-

bedrijven enthousiasmeren.

1.2 Interne belanghebbenden
Interne belanghebbenden zijn de medewerkers en de directie.
Binnen de organisatie zijn verschillende medewerkers betrokken. Deze zullen op de
hoogte gehouden worden via werkgroep bijeenkomsten. De directie is betrokken bij
de besluitvorming van de te nemen reductiemaatregelen, de voortgang van de CO,-
reductie en overige hoofdzaken van het CO,-reductiebeleid.
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1.3 Projecten met gunningsvoordeel.
Communicatie over het CO,-beleid betreft niet alleen het beleid van het bedrijf als
geheel, maar ook het beleid ten aanzien van projecten die aangenomen zijn met
gunningvoordeel. Bij deze projecten zal specifiek gecommuniceerd worden over de
CO,-uitstoot van het project als ook over de doelstelling en de voortgang in CO»-
reductie. Dit zal hoofdzakelijk gebeuren via de algemene communicatieberichten van
het bedrijf. Waar nodig wordt dit aangevuld met communicatie via het werkoverleg

van het project.

Externe belanghebbenden voor dit project zijn opgenomen in de tabel met externe

belanghebbenden van het bedrijf. Interne belanghebbenden zijn de medewerkers en de

projectleiding.

1.4 Communicatieplan

Wat? Wie? hoe? Doelgroep Wanneer? Waarom?
CO, footprint Werkgroep CO; Via interne intern Medio CO2-

reductie werkoverleg februari & Prestatieladder

medio juli eis 3.C.2

CO; footprint Werkgroep CO; Website extern maart CO2-

reductie Prestatieladder

eis 3.C.2C0;
CO; reductiedoelstellingen, | Werkgroep CO; Via interne intern Medio CO,-
subdoelstellingen & reductie werkoverleg februari & Prestatieladder
maatregelen. medio juli eis 3.C.2
CO; reductiedoelstellingen, | Werkgroep CO; Via internetsite extern Medio CO2-
subdoelstellingen & reductie februari & Prestatieladder
maatregelen. medio juli eis 3.C.2
Projecten waarop CO2- Werkgroep CO2 Via interne Intern Wanneer er CO.-
gerelateerd gunningsvoor- werkoverlegnaar een gunning | Prestatieladder
deel is verkregen extern is verkregen | eis 1.C.1
Naar Extern
belanghebbenden
Maatregelen voor CO2- Werkgroep CO; Via werkoverleg intern Wanneer er CO,-
reductie op projectbasis reductie een gunning | Prestatieladder
is verkregen | eis 2.C.1

Mogelijkheden voor Werkgroep CO; Via werkoverleg | Extern Continue Betrokkenheid

individuele bijdrage, huidig
energiegebruik en trends
binnen het bedrijf.

reductie

medewerkers
stimuleren
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CO; reductietips Werkgroep CO; Via werkoverleg Intern Continue Betrokkenheid

reductie medewerkers

stimuleren

Mogelijkheden voor Overheid Via werkgroep Extern Continue Verbeteringen
individuele bijdrage, huidig | opdrachtgevers initialiseren
energieverbruik en trends Stimular
buiten het bedrijf SKAO

Externe adviezen

1.5 Website

Op de website van de organisatie is een pagina ingericht over het CO,-reductiebeleid
van de organisatie. Op deze pagina wordt de nodige informatie over het CO,-beleid

weergegeven en zijn de laatste versies van de documenten terug te vinden.

1.5.1. Tekstuele informatie
Op de CO,-websitepagina van de organisatie bevindt zich te allen tijde up-to-date
informatie over: Op de apart ingerichte pagina op de website bevindt zich, vanaf maart

2023:

Het CO; reductiebeleid;
- De CO; footprint;
- De CO; reductiedoelstellingen;

- De CO; reductie subdoelstellingen ;

- De CO; reductie maatregelen ;
- Het CO, Communicatieplan;

- De CO2 Emissieanalyse

- Acties en initiatieven waarvan de organisatie deelneemster of oprichtster is;

- Een verwijzing naar de organisatiepagina op de website van de SKAO.

De voortgang zal beschreven worden middels het publiceren van de halfjaarlijkse

communicatieberichten. Om daadwerkelijk transparant te kunnen zijn over de voortgang,

zullen de communicatieberichten minimaal twee jaar op de website zichtbaar blijven.

1.5.2. Gedeelde documenten

Tevens bevinden zich op deze pagina te allen tijde de meest actuele versies van

onderstaande documenten (te downloaden als PDF).
- Halfjaarlijkse CO,-footprints scope 1 en scope 2;
- COreductie doelstellingen;
- Halfjaarlijkse CO,-voortgangsrapportage scope 1 en scope 2;
- Actieve deelname initiatief;
- Certificaat CO,-Prestatieladder;

- Link SKAO.
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1.5.3. Website SKAO
Op de website van de SKAO bevinden zich te allen tijde de meest actuele versies van de
onderstaande documenten:

- Actieve deelname initiatieven (eis 3.D.1);
- Ingevulde maatregenlijst;

Op de website van de SKAO dient elk document een PDF te zijn, met vermelding van een
versienummer, een handtekening van de autoriserende verantwoordelijke manager en
de autorisatiedatum.
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