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Topvrouwen Academy:
Dé chartervlucht van
‘board ready’ naar
‘ready to board’

Voor elke
hoogopgeleide
vrouw die het
P & & glazen plafond
De geheime ) wil doorbreken.

ingredienten
voor een
topcarriere,

verteld door
. TOPVROUWEN ACADEMY @ +31055 2600016
hUIdlge X carmen@topvrouwenacademy.com

rolmodellen. < www.topvrouwenacademy.com



Introductie

Deze vaardigheden helpen
je omtoe te treden tot de

belangrijkste bestuurlijke
netwerken van Nederland.
Kortom, een win-win

voor alle partijen.
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Inhoudsopgave

Onze succesformule

Noodzaak van de Topvrouwen Academy
Doelgroep en doelstelling

Het programma

U krijgt antwoord op deze vragen

Maak kennis met de masterclass leaders

Onze ambassadeurs




www.topvrouwenacademy.com @

Even voorstellen

Programma Directeur

Topvrouwen Academy
Auteur "Het geheim van
het Old Boys network”

Lever een bijdrage aan een
veilige werkamgeving



Succesformule van de

Topvrouwen Academy

Het geheim van het old boys network-
ervaringsdeskundige(n) aan het woord

12 modules tellend programma gericht
op een bredere skills set zogenaamde
soft skills

Bestuurlijke stage voor de board ready
vrouwen

Ambassadeursnetwerk als accelerator

Topbestuurders te gast tijdens
dineravonden



Noodzaak van de
Topvrouwen Academy

Slechts in 15% van de top 5.000 bedrijven
hebben een vrouw in de board

12% vrouwelijke bestuurders in de top
200 AEX bedrijven

Veel afwijzingen op basis van de soft
skills

MBA'’s en Masters opleidingen voorzien
niet in soft skills
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Doelgroep en doelstelling

2.500 board ready vrouwen

100 vrouwen per jaar klaarstomen
t.b.v. de top 5.000 organisaties

Bestuurlijke stages faciliteren

Traceren van vacatures binnen de
netwerken
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Programma inhoud

Module 1. Opsporen en doorbreken van patronen

Module 2. Effectief Netwerken

Module 3. Work-Life-Balance (Hoe blijf je fit en gezond)

Module 4. Het belang van nevenfuncties

Module 5. Hoe maak je een politieke carriere?

Module 6. Alle aspecten van Personal Branding

Module 7. Solliciteren op strategisch niveau & Het sollicitatiegesprek

Module 8. Etiquette + Protocol training/ How to dine like a diplomat

Module 9. Onderhandelen en debateren (bv. het arbeidsvoorwaarden gesprek)
Module 10. Samenwerken met topmannen met behoud van eigen authenticiteit
Module 11. De dynamiek in een non-executive boardroom (RvC en RVT)

Module 12. Het creéren van een Sisterhood United Support Network)

www.topvrouwenacademy.com
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Onderscheidend vermogen

Topvrouwen Academy

Sterke focus op de vaardigheden

Het geheim van het old boys network

Bestuurlijke stage op topniveau

Executive coaching gericht op vrouwen

Bestuurlijk netwerk binnen handbereik

Maatwerkprogramma voor de top 5000

Quote uit
] recensies over het boek:
Het Geheim van het Old Boys Network
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‘Carmen Breeveld moedigt aan,
daagt uit en verleidt tot actie ..
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In het topvrouwen academy

programma krijgt u antwoord
op deze vragen:

Wat is jouw droomcarriere/ droomfunctie?

Hoe word je zichtbaar?

Hoe kom je in de juiste netwerken?

Hoe kom je en blijf je op het netvlies?

Hoe trek je de aandacht van topbestuurders?

Waarom moet men voor jou kiezen?

Wat zijn jouw (verborgen) talenten?

Wanneer zet je welke talenten in?
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Masterclass Leaders

Programma Directeur
Carmen Breeveld

Founder/ Programma Directeur Topvrouwen Academy

Opening en toelichting drijfveren/doelstelling
van de Topvrouwen Academy.

) carmenbreeveld

Systemisch Coach
Koen de Snoo

Commissaris en hestuurder Team- & executive trainer
& coach Lifechaning Expeditions

Intake 0DC Assessment - Evaluatiegesprek -
Inzicht in competenties en verborgen talenten

() koendesnoo

Executive Coach
Sherida Tdlohreg

Masterclass Leader [ Executive Coach
Topvrouwen Academy

Thought Leader Digital Transformation *
Owner TransActory

@) sherida-tdlohreg-8374742

Programma Manager
Paola Pisu

Masterclass Leader

Module 1. Opsporen en doorbreken van patronen
(hoe werkt het brein?)

@) paolapisu
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Masterclass Leaders

Masterclass Leader
Dr. Harriétte Verwey

Masterclass Leader
Dr. Jeanne Martens

Onderzoeker Hogeschool van Amsterdam, Gepensioneerd Cardioloog LUMC
Ondernemer en bestuurder
Module 3. Work Life Balance - Alles over gezond leven,

Module 2. Effectief Netwerken eten en hewegen en hoe het vrouwenhart werkt.
(Hoe kom je in de juiste netwerken en (Hoe blijf je als topvrouw fit genoeg om de

hoe bereik je jouw doelen door te netwerken?) topprestaties te leveren?)

(@) jeannemartens @) harriette-verwey-19h70132

Masterclass Leader Former Prime Minister

Loek Hermans Jan Peter Balkenende
Meervoudig commissaris & politicus Former Prime Minister of the Netherlands,
External Senior Advisor to EY, Professor at
Module 4. Het belang van nevenfuncties Erasmus University, SB Member ING

Module 10. Samenwerken met (top) mannen (deel 1) Module 5. Hoe maak je een politieke carriere en hoe
onderscheid je jezelf op hestuurlijk niveau?

(@) loek-hermans-040170113 @) janpeterbalkenende
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Masterclass Leaders

Masterclass Leader
Roeseline Wekker

Specialist in People skills,
Personal Branding, TV Presentatrice

Module 6. Alle aspecten van Personal Branding
en hoe breng je jouw persoonlijke boodschap?

@ pitchyou

Masterclass Leader
Sheida Wever

Certified International Protocol & Etiquette Consultant,
Founder/Designer of Shoewel and The Body Accessory Dress

Module 8. Etiquette + Protocol training met aansluitend
tijdens het diner - How to dine like a diplomat?

() sheida-wever-49026612

Gijs Weenink

Directeur/Oprichter van de Debatacademie

Module 9. Onderhandelen en debatteren
Het arbeidsvoorwaardengesprek

@ gijsweenink

Masterclass Leader

Masterclass Leader
Feike Sijhesma

Honorary Chairman Royal DSM | Board Philips,

Unilever & NL Central Bank, Sr Adv Africa Improved Foods
Co-Chair Global Center Adaptation

Climate Leader WorldBank | Board WEF | Adv Board IMF

Module 10. Samenwerken met (top) mannen en de
dynamiek in een divers samengestelde hoard (deel 2)

@) feike-sijhesma
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Masterclass Leaders

Masterclass Leader Masterclass Leader

Yardena Shitrit Marieke van den Brink
Board Member, Supervisor, Executive coach Professor Gender & Diversity at
Commissaris Shell Nederland Radboud University
Module 11. De dynamiek in de Non-Executive Module 12 (1) Hoe creéer je een Sisterhood United
Boardroom (RvC en RvT) vangnet om je heen?
(@) yardena-shitrit-a88903153 (D marieke-van-den-brink-91h5952

Masterclass Leader
Janneke Brink-Daamen

Voorzitter RvB Tergooi MC

Module 12 (2) Alles over vrouwelijk leiderschap
en multitasken.

(@) jannekebrink



’Amhassadeurs Tnpvrnuwen Academy

Loek Hermans, Meervoudig Commissaris en Bestuurder, vrml. Minister OC&W
Hajir Hajji, Commercieel Directeur Action Groep (1.000 winkels)

Yardena Shitrit, Bestuurder, Commissaris bij Shell Nederland

Miriam van Praag, Bestuursvoorzitter Vrije Universiteit van Amsterdam
Annette Mosman, CEO APG

Angelique Paulussen, Non Executive Director

Stan Gielen, voormalig president NWO, voorzitter Ambassadeursnetwerk TVA
Pieter Hendrikse, CEQ JLL Nederland

Saskia Goetgeluk, CEO Brightlands Campus Greenport Venlo

Simone Filippini, President Leadership4SDG'’s / Former Ambassador

Wilma de Koning, Vice Voorzitter Raad van Bestuur Radboud Universiteit
Meine Breemhaar, CEO KMM Groep (eigenaar van 36 bedrijven) + grootgrondbezitter Bonaire
Janneke Brink - Daamen, Bestuursvoorzitter Tergooi Ziekenhuis

Nelleke Barning, VP Global Communications & External Affairs Nutrition
Albert Arp, CEO Cardiologie Centra Nederland

Annette Koster, Directeur KVNR/ Havenvrouw van het jaar 2020

Hilde Garssen, Raad van Bestuur KPN, Chief People Officer

Tof Thissen, Algemeen Directeur UWV Werkbedrijf

Sophie Dingenen, Head of Energy Utilities, Bird & Bird Advocaten

Evert de Glint, Voorzitter Woonzorggroep Haaglanden

Bert Ferwerda, CHRO a.l.

Desiree Molman, Vice President HR Corporate Center KPN

Karin Bisschop, Managing Director Group Performance Management APG m

www.topvrouwenacademy.com
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