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Voor elke
boardready vrouw
die haar carrière
een boost wil
geven.
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INTRODUCTIE

ONZE SUCCESFORMULE

DOELGROEP &
DOELSTELLING

LEERGANG VROUW &
LEIDERSCHAP

LEERGANG VROUW &
ONDERNEMERSCHAP

TRIPLE TALENT INCLUSION
PARTNER

WOMEN'S RETREAT



Deze vaardigheden helpen je om toe te treden tot de
belangrijkste bestuurlijke netwerken van Nederland.
Kortom, een win-win voor alle partijen.

Sterke focus op de vaardigheden

Het geheim van het old boys network

Bestuurlijke introducties op topniveau

Bemiddeling naar een toppositie

Bestuurlijk netwerk binnen handbereik

Maatwerk programma voor Top 200 AEX bedrijven




INTRODUCTIE

ONDERSCHEIDEND
VERMOGEN TOPVROUWEN
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ONZE SUCCES
FORMULE
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TOPVROUWEN ACADEMY

Deze vaardigheden helpen je om toe te treden tot de
belangrijkste bestuurlijke netwerken van Nederland.
Kortom, een win-win voor alle partijen.

2.500 Board Ready vrouwen

100 vrouwen per jaar klaarstomen en bemiddelen

naar de top 5.000

Bestuurlijke introducties faciliteren

Bemiddeling van vacatures binnen de netwerken



DOELGROEP & 
DOELSTELLING

RENDEMENT VAN 
HET PROGRAMMA

Wat is jouw droomcarrière/ droomfunctie?

Hoe word je zichtbaar?

Hoe kom je in de juiste netwerken? 

Hoe kom je en blijf je op het netvlies?

Hoe trek je de aandacht van topbestuurders?

Waarom moet men voor jou kiezen?

Wat zijn jouw (verborgen) talenten?

Wanneer zet je welke talenten in?
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LEERGANG
VROUW &

LEIDERSCHAP
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Opsporen en doorbreken van patronen en de werking van het brein

Hoe creëer je een inclusieve werkomgeving en wat vraagt dat van jou als leider?

Zakelijke Etiquette en Zakelijk Dineren

Welke leiderschapsstijl past bij jou op basis van jouw natuurlijke kracht?

Het belang van een Sisterhood United omgeving en creëren van een vangnet

Strategieontwikkeling en Persoonlijk Leiderschap

Reputatiemanagement, Crisismanagement & Personal Branding

Het belang van effectief netwerken en hoe onderhoud je het opgebouwde

netwerk?

Hoe bereid je je voor op het sollicitatiegesprek en wat neem je op in het

curriculum vitae?

Work – Life Balance. Vrouw en Gezondheid

De spelregels bij het onderhandelen

De kunst van debatteren

Wat zijn de spelregels voor een politieke carrière?

Het belang van nevenfuncties en hoe kom je daaraan?

Strategisch Solliciteren voor bestuurders en toezichthouders

De dynamiek binnen non-executive boardrooms 
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MODULES UIT DE LEERGANG



LEERGANG
VROUW &

LEIDERSCHAP
MASTERCLASS LEADERS

LOEK HERMANS
EX MINISTER VAN

ONDERWIJS / 
BESTUURDER /COMMISSARIS

CARMEN BREEVELD
PROGRAMMA DIRECTEUR / 

FOUNDER TOPVROUWEN
ACADEMY

JAN PETER
BALKENENDE

OUD MINISTER-PRESIDENT / 
HOOGLERAAR

MOSTAFA HILALI
LUITENANT KOLONEL BIJ DE

LANDMACHT

PAOLA PISU
ADVISEUR MENS- EN

ORGANISATIE-
ONTWIKKELING,

COACH/COUNSELOR

STEFAN PEIJ
DIRECTEUR

GOVERNANCE UNIVERSITY



LEERGANG
VROUW &

LEI﻿DERSCHAP
MASTERCLASS LEADERS

HELMI GEEVE
DIRECTEUR

THE BRAND ME BY REP
 EN ROER

JEANNE MARTENS
WETENSCHAPPELIJK

ONDERZOEKER
/ ONDERNEMER

GIJS WEENINK
DIRECTEUR DEBATACADEMIE/ 

DEBATTRAINER
VOOR POLITIEK EN

BEDRIJFSLEVEN

FEIKE SIJBESMA
HONORARY CHAIRMAN

ROYAL DSM

KOEN VAN DER
WELL

OWNER VAN DER WELL
MENS- & ORGANISATIE

ONTWIKKELING

ANNE-MARIE VAN
LEGGELO

ETIQUETTE- EN
IMAGODESKUNDIGE

& COLUMNISTE



LEERGANG
VROUW &

LEIDERSCHAP
MASTERCLASS LEADERS

CONNY WENTING
CEO INVICTUS GAMES THE

HAGUE 2020 |
ONDERNEMER| EXECUTIVE

COACH

 LOUSEWIES VAN
DER LAAN

EXECUTIVE DIRECTOR AT
TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

NEDERLAND

DR. HARRIËTTE
VERWEY

CHAIR LUMC ALUMNI
ASSOCIATION

MARIEKE VAN DEN
BRINK

PROFESSOR GENDER &
DIVERSITY /

RADBOUD UNIVERSITEIT



Business Development

Personal Branding & Profilering

Juridische Valkuilen & Ondernemerschap

Fiscaliteit, Financiën en Ondernemerschap

Persoonlijke Presentatie & Zakelijke Etiquette

Internationaal Ondernemen

Effectief Netwerken

Effectief Onderhandelen
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MODULES UIT DE LEERGANG:



Hoe realiseer ik groei en waar liggen de kansen
voor mijn bedrijf?
Heb ik wel de juiste Product/Markt combinatie?
Hoe vind ik de juiste netwerken en hoe zet ik
die effectief in?
Van contact naar contract! Hoe doe je dat?
Van mentoring naar sponsoring
De inzet van media als groeistrategie
De groeistrategie van ZZP naar MKB






Hoe zet je jezelf neer als boegbeeld binnen je
sector? 
Hoe creëer je jouw eigen brand?
Hoe bescherm  je jouw eigen brand?
Hoe ontwikkel je jouw eigen marketing
strategie?
Effectieve inzet van social media marketing 
Hoe kom je aan een talkshow tafel?

Slim contracteren
Het belang van algemene voorwaarden
De top 10 meest voorkomende valkuilen bij
contracteren
Hoe te handelen bij contractbreuk?
Hoe bescherm je jouw unieke producten?
Wat moet je als ondernemer regelen volgens
de AVG?

Het managen van groei
De financiële risico’s bij snelle groei
Fiscaliteit en ondernemerschap
De voor- en nadelen van de fiscale eenheid
Diverse financieringsvormen
De rol van de financieel adviseur
Personeelsverzekeringen en DGA verzekeringen
De auto van de zaak | Pensioensparen

























MODULE 1. BUSINESS
DEVELOPMENT

MODULE 2. PERSONAL BRANDING
& PERSOONLIJKE PROFILERING

MODULE 3. JURIDISCHE ZAKEN EN
ONDERNEMERSCHAP

MODULE 4. ONDERNEMERSCHAP,
FISCALITEIT & FINANCIEN

Etiquette & Protocollen in de zakelijke arena
Zakelijk dineren
Persoonlijke presentatie
Kledingvoorschriften per gelegenheid| Dress
to impress
Make-up, uiterlijke verzorging &
Kleurenanalyse
Alles over haardracht; Wie wil je zijn en welke
boodshap wil je uitstralen?

Hoe leg je contacten?
Het nut van vrouwelijke handelsmissies
De rol van ambassades
De rol van internationale KvK's
Samenwerkingsvormen bij internationaal
ondernemen
Onderningsvormen bij int’l ondernemen
Hoe organiseer je het werk?

Het maken van deals
Permanent de onderhandelruimte vergroten
Luisteren naar de woorden achter de zinnen
Analyseren van de belangen van de ander
Conflicten hanteren en oplossen

Welke skills zijn ervoor nodig om te kunnen
schakelen op het hoogste niveau?
Hoe kom je in het netwerk van Bill Clinton,
Stedman Graham, Oprah Winfrey, Sir Richard
Branson?
Hoe bouw je een eigen netwerk om je heen?
Hoe onderhoud je het netwerk?
Hoe zet je de contacten om in contracten?



































MODULE 5. PERSOONLIJKE
PRESENTATIE + ZAKELIJKE ETIQUETTE

MODULE 6. INTERNATIONAAL
ONDERNEMEN

MODULE 7. EFFECTIEF
ONDERHANDELEN

MODULE 8. EFFECTIEF NETWERKEN
IN DE ZAKELIJKE ARENA



MASTERCLASS LEADERS

CARMEN ZOMERS
BEAUTY EXPERT| HAIR &

MAKE-UP ARTIST

MR. HELEEN ELBERT
OPRICHTER ELBERT FISCAAL

CARMEN BREEVELD
PROGRAMMA DIRECTEUR / 

FOUNDER TOPVROUWEN
ACADEMY

GIJS WEENINK
DIRECTEUR DEBATACADEMIE/ 

DEBATTRAINER VOOR POLITIEK EN
BEDRIJFSLEVEN

SUZAN ALBERTS
FASHION PHOTOGRAPHER

CHARLES RUFFOLO
FOUNDER OF THE

NETWORKING
CORPORATION, THE GIVING

BACK FOUNDATION AND
ACTIVE MEMBER OF THE
AMERICAN CHAMBER OF
COMMERCE (AMCHAM)

HELMI GEEVE
DIRECTEUR

THE BRAND ME BY REP EN
ROER

MR. DRS. CATHELIJNE
ELASSAISS

DIRECTEUR ADVOCATEN-
KANTOOR ELASSAISS



Triple Talent Inclusion Partner is een initiatief van Carmen
Breeveld. Triple Talent Inclusion Partner ondersteunt en
stimuleert bedrijven in hun streven naar meer Inclusiviteit binnen
het hoger management van hun organisatie.


In 2007 heeft Triple Talent een start gemaakt met het
zogenoemde TIP Traineeship. Een eerste groep high potentials is
ingestroomd in het TIP Traineeship. TIP staat voor ‘Total Inclusive
Program’. In 2009 stroomden de eerste trainees uit na een
tweejarig traject. De trainees functioneerden 4 dagen per week
binnen een regulier project of lijnorganisatie en volgden 1 dag per
week een programma gericht op persoonlijke ontwikkeling, vak
ontwikkeling en inclusief leiderschap.
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VISSEN UIT EEN ANDERE VIJVER



OVERZICHT DIENSTEN

OVERZICHT DIENSTEN

Wij bieden recruitment services aan bedrijven en organisaties die op
zoek zijn naar vrouwelijke executives en hoog opgeleide kandidaten
met een cultureel diverse achtergrond voor management & directie
posities. Daarnaast bieden wij Talenten programma’s voor hoog-
opgeleide young professionals met leiderschap ambities.



LEZINGEN + BOEKPRESENTATIES

RECRUITMENT
Werving & Selectie Staf & Management
 - 70 K en hoger
Executive Search Topvrouwen
 - vanaf 100 K en hoger
Werving & Selectie Management Trainees

DE&I TRAININGEN
Awareness Training Bewust Inclusief
Follow up Training Bewust Inclusief
DE&I Training Recruiters + Selecteurs
DE&I Training Ontvangend Management
DE&I Training OR & Medezeggenschap
DE&I Trainingen Traineeprogramma  
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Dag 1.
Ochtend: Uitvoerige kennismaking. Wie ben je en waar sta je nu in het leven en waar ga je
naartoe?
 
Middag: Future Pacing.
Onder professionele begeleiding gaan de vrouwen aan de slag met hun toekomstvisie.
Wie wil je zijn en wat wil je doen en wat is daarvoor nodig? Na dit onderdeel heeft iedere
deelnemer een stappenplan waarmee gewerkt kan worden.
 
Avond: Diner + Salsa workshop 




 

Dag 2.
Ochtend: Stiltewandeling op het strand. Schrijfsessie: Wat komt naar boven?
Middag: Keuze uit Yoga of  Aguarobics 
Avond: Djembé Workshop + aansluitend Diner
 
 

Dag 3. 
Ochtend: Women on Board Zeiltocht 
Tijdens deze zeiltocht leren de vrouwen hoe zij zelf de richting kunnen bepalen van hun
eigen schip.
Middag: Relax dag voor body & mind. Bezoek spa resort of Fashion Designers Outlet
Avond: Diner 
 



Dag 4.
Ochtend: Independent Women & Financial Independence. Klankschaal meditatie. Daarna
gaan we deze ochtend dieper in op financiële geldpatronen, onze relatie met geld,
waarde en energie, allemaal als deel van onze identiteit. 
Financiële onafhankelijkheid geeft je als vrouw de vrijheid om verantwoordelijkheid te
nemen voor je leven.
Middag: Women’s Moodboards Hoe ziet jouw droomleven eruit?
Avond: Diner 

INSPIRATIE & REFLECTIE



CONTACT
INFORMATION

CARMEN@TOPVROUWENACADEMY.COM
CARMEN@TRIPLETALENT.NL

WWW.TOPVROUWENACADEMY.COM
WWW.TRIPLETALENT.NL

+31(0)6 52825224

+31 (0)55 26 000 16


