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- Toekomstin Zicht




Aanleiding

A De veranderdynamiek binnen organisaties blijft onveranderd groot. COVID-19 heeft dit
mogelijk nog versneld. Dit heeft grote consequenties voor medewerkers, ondernemers en
andere zelfstandigen. Functies zijn aan veranderingen onderhevig en soms leiden de
veranderingen tot ontslag of verlies aan werk. Voor ieder scenario is het van belang dat je
jezelf blijft ontwikkelen, zelfinzicht hebt en in beweging blijft.

A De uitkomst van het programma is dat je beter zicht krijgt op jouw duurzame
inzetbaarheid. Je bent fit voor jouw toekomst!
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Toekomst in Zitf§angspunten

A De trainers voor dit programma zijn (zeer) ervaren. Daarnaast kennen zij de Rabobank van
binnen uit en hebben daar hun eigen netwerk.

A Met het programma Toekomst in ZI(RhIg je een eerlijk beeld krijgen van jouw eigen
inzetbaarheid (employability).

A Wij helpen je te verkennen wat je wilt en kunt — de onderwerpen waar veel
loopbaancoaching op is gericht.

A Daarnaast ga je jouw markt analyseren: waar is in de maatschappij behoefte aan? Waar
wordt voor betaald? Kortom: wat is jouw marktwaarde, hoe kun je die zo goed mogelijk te
gelde maken, en wat kun je doen om hem te verhogen?

A Onze aanpak is positief, en ook realistisch. Er is geen reden voor angst. De huidige tijd
vraagt om de problemen recht in de ogen te zien en doelgericht actie te ondernemen.
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Toekomst Iin Zightijden van Covid-19

In een paar maanden tijd is de wereld veranderd. Baanperspectieven zijn drastisch
verslechterd en veranderd qua inhoud. Ook de vorm waarin we met elkaar contact hebben is
veranderd. Het programma speelt hier als volgt op in:

A Indien nodig - en voor de eerste afleveringen gaan wij daarvan uit - kunnen wij het gehele
programma virtueel aanbieden. Als deelnemer zul je dan toch zeer diverse werkvormen
tegenkomen. De waarde van het programma verandert niet wezenlijk of het programma
virtueel of face-to-face wordt aangeboden.

A Het programma kent veel intensieve contactmomenten tussen coach en deelnemer en
deelnemers onderling. De opbouw van het programma is flexibel en blended. Dit betekent
dat er sowieso een brede mix van interventies wordt gebruikt.

A Zodra de situatie rond Covid-19 het toelaat, kunnen wij gaandeweg face-to-face contacten
inbouwen met inachtneming van de dan geldende gedragsregels.
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Toekomst In ZcCRIGAI als denkmodel

Als denkmodel voor Toekomst in zicht

gebruiken wij het IRIGAI-model. Dit
denkmodel besteedt naast de persoonlijke
aspecten expliciet aandacht aan
maatschappelijke behoefte en waarvoor
betaald wordt.

Toekomst in zielt als leerdoelen dat je

na het programma:

A jouw IRIGAI helder hebt en hebt
omarmd

A dit hebt besproken en getoetst met de
voor jou relevante partijen -
waaronder de organisatie

A een plan van aanpak hebt met
eerstvolgende stappen

IKIGAI
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Programma
Toekomistzicht

N

Workshops Toekomst in zi

2 workshops + opdrachten

2 intervisie-/individuele
coachingsbijeenkomsten

Inzicht in de persoonlijke
IRIGAI

Vertalen van de inzichten
naar een doel, opstellen

Persoonlijk Business Plan

Afsluitende bijeenkomst

cht

—

2 Pijlers van Toekomst in Zicht

Follow-up
naar keuze

~

Inleven in IRKIGAI (denken,
voelen, verbeelden,
zingeven)

1-op-1 coaching

Aanpakken van helpende
en belemmerende
overtuigingen

Begeleiding bij het in actie
brengen van het
Persoonlijk Business Plan

—

Reuzemoment
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Toekomst in Zielabop van het programma

Startbijeenkomst

Keuze om wel of

Toekomstzicht

Hoe passenmodellen uit
jouw organisatie (skills,

- niet mee te doen visiedocumenten etc) op
Waarom dit programma ? jouw IKIGAI?
Wat kun je verwachten?
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inspiratie 360 feedback
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Toekomst In ZieBtoop van het programma

Toekomstzicht

Jouw IKIGAI binnen jouw

eigen organisatie: overlap,
synergieenman c o 0

2e Guursessie: watzijn
jouw opties? Wat zijn jouw ..
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Jijin 2025
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Toekomst In Zielalnenten

A Het programma heeft een looptijd van 12 weken. Het programma is intensief (vrij veel
werk in beperkte tijd), omdat wij geloven dat dit actiegerichtheid en daadkracht bevordert.
De start van het programma is de start van een persoonlijke campagne.

A In het programma wordt veel gebruik gemaakt van input van anderen: er zijn 2
diagnostische metingen, een 360 graden feedback, input van de manager en de HR
adviseur (indien aanwezig), veel uitwisseling met deelnemers onderling in groepswerk en
intervisie, en input van de coach. Inzichten groeien door sparren, toetsen en testen uit tot
een realistisch en kansrijk plan.

A Tenslotte hebben we een sterke focus op een positieve energie tijdens het programma. Het
zal voor veel deelnemers niet makkelijk zijn, zij moeten wellicht gekoesterde ‘zekerheden
loslaten en zich gaan verhouden tot een nieuwe realiteit. In het programma richten wij ons
op kwaliteiten en nieuwe kansen, nieuwe mogelijkheden, waardering, en nieuwe energie.
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Toekomst in ZicHbsten en doorlooptijd

A Toekomst in ZiBhprogramma kost € 1.900:= per persoon (exclusief BTW)

A Een programma vindt plaats in een groep van 8 deelnemers.

A Dit tarief is mogelijk omdat wij uitgaan van online uitvoering. Bij fysieke bijeenkomsten
gebruiken wij waar mogelijk TalentFirst of openbare locaties en blijven de additionele
beperkt.

A Follow-up naar keuze: Individuele vervolgcoaching kan worden afgenomen als individuele
trajecten (pm)
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Toekomst In ZichiilentFirst en team

Rick Garrelfs

Brede achtergrond in organisatieadvies, innovatie en change. Vervolgens circa 10 jaar programma-manager van
talentontvvlkkelprogrammas Nu zelfstandig veranderadviseur en coach. Ik heb een down-to-earth en zakelijke ;
, 1ert ) ) et over gesproken),

Belinda Buskermolen

Mark Stienen
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