
Verklaring mbt beleid kinderarbeid en dwangarbeid

Kinderarbeid en dwangarbeid zijn alomtegenwoordige wereldwijde problemen, en als een belanghebbende in

de globale supply chain heeft Autarco een gedeelde verantwoordelijkheid om tot actie over te gaan en

vooruitgang te boeken. Autarco volgt een “zero-tolerance” beleid mbt kinderarbeid en dwangarbeid. Wij

accepteren geen enkele vorm van kinderarbeid of dwangarbeid binnen zowel onze eigen organisatie als binnen

de organisaties van onze agenten, producenten, leveranciers of enige andere aan Autarco gelieerde organisatie.

Een “kind” is gedefinieerd als iedereen jonger dan 15 jaar oud. Dwangarbeid is de totaliteit van

werkzaamheden welke op niet-vrijwillige basis en onder druk van sancties bij het niet uitvoeren van deze

arbeid wordt verricht. Het verstrekken van een salaris of andere vormen van compensatie betekent niet

automatisch dat arbeid niet wordt geclassificeerd als dwangarbeid of verplichte arbeid.

Alle leveranciers van Autarco zijn verplicht onze “Commitment to Responsible Sourcing” te volgen en alle

contracten die Autarco afsluit bevatten de volgende clausules:

“Contractant” verklaart hierbij dat zijn/haar organisatie volledig op de hoogte is van het verbod op

tewerkstelling van kinderen onder 15 jaar en het verbod op dwangarbeid, mensenhandel of

slaven arbeid zoals beschreven in Autarco’s “Committment to Responsible Sourcing”.

“Contractant” verklaart hierbij dat zijn organisatie, zowel op dit moment als in de toekomst,

op directe wijze of indirect via subcontractors, geen kinderen jonger dan 15 jaar vraagt om arbeid te

verrichten in enigerlei organisatie of mbt enigerlei activiteit van contractant, welke in strijd is met

relevante wetgeving en regelgeving. “Contractant” verklaart dat zowel haar eigen organisatie als

haar leveranciers van goederen en diensten geen arbeid van personen jonger dan 15 jaar zullen

gebruiken, in overtreding van de “Autarco Principles” en/of relevante wetgeving of regelgeving.

“Contractant verklaart hierbij dat alle werknemers die door de organisatie worden gebruikt om

goederen en diensten te produceren in alle gevallen vrijwillig aanwezig zijn. “Contractant verklaart

hierbij dat zowel haar organisatie als haar leveranciers van goederen en diensten niet bewust gebruik

zullen maken van: werknemers uit gevangenissen, slaven arbeid, mensenhandel of dwangarbeid.

“Contractant” begrijpt dat deze verklaringen en werkwijzes essentieel zijn met betrekking tot dit



contract. “Contractant” verklaart Autarco te vrijwaren en schadeloos te stellen met betrekking tot

enigerlei overtreding van relevante wetgeving en regelgeving, alsmede publieke aansprakelijkheid

voortkomend uit overtredingen tegen Autarco’s Committment to Responsible Sourcing, van zowel

“Contractant” of enigerlei leverancier van goederen en diensten van “Contractant”.

“Contractant conformeert dat, in het geval dat Autarco heeft vastgesteld dat een overtreding van

relevante wetgeving en/of regelgeving heeft plaatsgevonden, en/of dat de bepalingen van Autarco’s

Commitment to Responsible Sourcing zijn geschonden, dat Autarco het recht heeft om

“Contractant” formeel in kennis te stellen van de overtreding en/of schending, en indien

“Contractant”naar mening van Autarco de overtreding en/of schending niet binnen een

redelijke termijn heeft opgelost, dat Autarco het recht heeft om het contract met “Contractant” met

onmiddellijke ingang en met geldige reden te beëindigen.

Deze verklaring is opgemaakt overeenkomstig sectie 54(1) van de Modern Slavery Act uit 2015
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