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 Oproep ideeën 15 juni

Op 15 juni was het wederom Internationale dag tegen Ouderenmishandeling. Deze

dag ging weer geruisloos voorbij. Nee, natuurlijk niet door alle aandacht die

ouderenmishandeling en zeker ook het bestrijden ervan verdient. Maar wel voor alle

ouderen die ook op 15 juni weer slachtoffer waren. Ouderenmishandeling moet

stoppen! SAOM heeft weer activiteiten georganiseerd die jouw kennis in de aanpak

van ouderenmishandeling verder vergroten. In deze nieuwsbrief blikken we graag

hierop terug.

Uiteraard kijken we ook vooruit, o.a. naar de Internationale dag tegen Ouderen-

mishandeling 2026. Want je kunt niet vroeg genoeg beginnen met nadenken en

inspireren!

Veel leesplezier! Erna, Kristin, Marjanne en Tom
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SAOM: afscheid Marjanne
Op 2 december 2020 is SAOM door Marjanne ingeschreven bij de KvK. Samen met Erna,

Kristin en destijds collega Marleen, was dat de start van onze Stichting. En nu, per 1 juli is

het voor Marjanne tijd geworden om afscheid te nemen van SAOM.

In de afgelopen jaren heeft Marjanne zich ongelooflijk hard ingezet om de aanpak van

ouderenmishandeling op de kaart te zetten: trainingen geven, meedenken en schrijven met

beleidsstukken, meewerken aan de opzet van een Lokale Alliantie, voorlichting geven,

aanwezig zijn bij het LPBO, op LinkedIn aandacht genereren en op nog zoveel andere

manieren. Haar kennis en netwerk waren en zijn van onschatbare waarde voor

professionals op dit thema! 

Helaas, afscheid nemen hoort er ook bij. Marjanne gaat genieten van haar welverdiende

pensioen met man, kinderen en kleinkinderen. Als bestuur gaan we haar missen, maar.. uit

het oog is niet uit het hart! En daar waar passend, zal ze nog artikelen aanleveren voor

deze Nieuwsbrief. Dus het is afscheid, maar niet voor altijd.

SAOM_webinars
Inmiddels hebben we de eerste 2 SAOM-webinars gehad. Het eerste webinar over de

werkwijze van Veilig Thuis bij een vermoeden of melding van ouderenmishandeling is

uitgevoerd op 10 april. Met de aanwezige deelnemers heeft Tom van der Hout

doorgenomen wat de mogelijkheden van Veilig Thuis zijn. In break-outrooms is met

elkaar gesproken over de ervaringen met Veilig Thuis en welke vragen dit oproept.

Verder is er aan de hand van stellingen helderheid gegeven over bv. de rol van Veilig

Thuis, wat de opdracht is van de organisatie en hoe je te werk gaat bij een situatie van

partnergeweld tussen 65+-ers? Ook de stappen van de Meldcode zijn doorgenomen:

hoe pas je die toe bij deze groep? Het was een mooie, interactieve sessie met ongeveer

15 deelnemers.

Het vertrek van Marjanne betekent ook

dat we een nieuw bestuurslid zoeken.

Hiervoor gaan we met elkaar in overleg

wat er qua expertise en achtergrond

aanvullend is bij het huidige bestuur.

Hopelijk kan het nieuwe bestuurslid zich in

de volgende nieuwsbrief voorstellen.
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OPROEP: 15 juni: wat heeft jouw organisatie

gedaan?

Het tweede webinar was op 2 juni. Het thema was ‘Beschermingsmaatregelen’. Dat er

behoefte was aan meer duiding bleek uit het aantal aanmeldingen (ruim 60). Met de

uiteindelijk 30 aanwezigen vertelde Karin Frikkee, senior rechter bij de Rechtbank

Rotterdam, hoe de procedure bij de Rechtbank in zijn werk gaat. Daarnaast gaf ze veel

praktijkvoorbeelden, waardoor de uitleg ook direct beeldend werd gemaakt. Vervolgens

legde, Yumi Nakano, operationeel manager van Stichting Veritas Vertegenwoordiging in

Rotterdam, over de meerwaarde en de mogelijkheden van mentorschap,

beschermingsbewind en curatele.

De PPT van Karin en Yumi is -conform afspraak- alleen gedeeld met de aanwezige

deelnemers. 

De internationale dag tegen ouderenmishandeling: een ideaal moment om dit thema

binnen huiselijk geweld extra onder de aandacht te brengen. Er zijn veel organisaties die

dat ook op de een of andere manier doen: door extra informatie, posters, een

presentatie of een ludieke actie. 

Het kan een klus zijn om met iets pakkends te komen, waardoor je collega’s extra ‘aan’

gaan staan op alle vormen van ouderenmishandeling. Dus waarom niet de krachten

bundelen en inventariseren wat er al is en wordt gedaan? Dat gaan we als SAOM

natuurlijk regelen.

Dus: stuur je acties, ideeën en activiteiten die je gaat ondernemen of al hebt

ondernomen naar info@stichtingsaom.nl . Wij bundelen al jullie input netjes en maken

er een Nieuwsbrief-Special van. Die kun je dan uiteraard bewaren voor 2026 en daarna.

Dan heb je voor de komende jaren weer ideeën om over te nemen en/of om op voort te

borduren.

mailto:info@stichtingsaom.nl
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Enkele suggesties van aandachtsfunctionarissen ouderenmishandeling zoals

genoemd in het online platform voor aandachtsfunctionarissen van Nul23:

Sleutelhanger met een gebit met kaartje: Durf jij het gesprek aan te gaan? 

Een fluit met kaartje “Heb jij het signaal?”

Sleutelhanger met een veiligheidsvest

Neem een vies shirt, hang het op in de teampost of op het toilet met de

volgende tekst: Mijn kleding is al enkele weken niet gewassen, mijn dochter

zegt dat ze teveel was heeft gehad.

Potlood met een pluim erop (je verdient een pluim om met signalen naar de AF

toe te komen)’

Blikje NIVEA (Niet Invullen Voor Een Ander): jij vult toch niet dat er niets aan de

hand zal zijn zonder het goed uit te vragen???

Plakwiebeloogjes: jij kijkt toch wel goed naar onze ouderen?

Wat doen jullie? 

Sluitingsdatum: 1 september 2025

LPBO

Op 5 juni vond de bijeenkomst van het Landelijk Platform Bestrijding

Ouderenmishandeling (LPBO) weer plaats in Utrecht. Een bijeenkomst van

professionals die bevlogen zijn in de aanpak van ouderenmishandeling.

Goede inhoudelijke en inspirerende inbreng van de deelnemers. Sprekers

Roos Nieuwboer en Catrien Bijleveld van de Vrije Universiteit Amsterdam

namen de deelnemers mee in hun zeer uitgebreide onderzoek naar ouderen

die onder beschermingsmaatregelen (curatele, beschermingsbewind en

mentorschap zijn gesteld. Zij stelden aan de hand van intensief onderzoek

van rechtbankdossiers 4 profielen van ouderen op en keken naar de effecten

van deze maatregelen. Heel inspirerend voor de aanpak van

ouderenmishandeling. Hopelijk krijgt dit onderzoek nog vervolg.

De volgende LPBO bijeenkomst is donderdag 20 november aanstaande,

wederom in Utrecht. Wil je de LPBO bijeenkomsten bijwonen? Mail naar

t.vanderhout@veiligthuisrr.nl

mailto:t.vanderhout@veiligthuisrr.nl
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6 vragen aan: Sacha Ros
6 vragen aan Sacha Ros (beleidsmedewerker gemeente Heemskerk,

Aandacht functionaris huiselijk geweld en kindermishandeling en trainer bij

Bewindsupport van de cursus financieel misbruik ouderen (voorheen

voorzitter lokale alliantie Zaanstreek-waterland/HAL gemeente en

bewindvoerder, mentor en manager bij Fidinda (financiële zorggroep).

1.Wat maakt het werken met ouderen voor jou zo bijzonder?

Het werken voor ouderen is voor mij bijzonder omdat het een kwetsbare groep betreft

die vaak veel levenservaring en wijsheid heeft. Wat het voor mij speciaal maakt, is dat

elke oudere een uniek verhaal heeft en het een eer is om daarin mee te mogen denken

en te ondersteunen, vooral wanneer zij zich kwetsbaar voelen. Ik vind het ook boeiend

dat je vaak samenwerkt met meerdere partijen, zoals mantelzorgers, hulpverleners en

vrijwilligers, om een integraal en plan te maken dat echt aansluit bij zoveel mogelijk de

wensen van de oudere. Het contact met ouderen geeft me veel voldoening, omdat ik

merk dat ik echt verschil kan maken, soms op kleine maar betekenisvolle manieren.

2.Als het gaat over Ouderenmishandeling, wat is dan het schrijnendste wat je

meegemaakt? 

Het schrijnendste wat ik ooit heb meegemaakt is het verhaal van een oudere vrouw die

jarenlang financieel misbruikt werd door iemand uit haar naaste omgeving. Deze

persoon was destijds klant bij mijn cliënt, zij had een boekwinkel had. Nadat mijn cliënt

haar boekwinkel had verkocht, kreeg deze klant steeds intensiever contact met haar.

Naarmate zij cognitief achteruitging, ontfermde hij zich steeds meer om haar. Zij kreeg

echter niet de zorg die ze nodig had, omdat de pleger zoveel mogelijk mensen buiten

de deur hield om het misbruik te verbergen. De impact was enorm: uiteindelijk moest

zij worden opgenomen in een zorginstelling en had ze geen financiële middelen meer

voor kleine dingen, zoals een bezoek aan de kapper, terwijl zij altijd een zeer

verzorgende vrouw was geweest. Dit soort situaties raken me diep, omdat vertrouwen

en veiligheid zo fundamenteel zijn – en juist die worden zo zwaar beschaamd.

3. Welk succes heb je gehad in de aanpak van ouderenmishandeling (casus en/of

beleidsniveau)?

Lees de antwoorden van Sacha verder op: https://stichtingsaom.nl/6-vragen-aan-sacha-

ros/ 

 

https://stichtingsaom.nl/6-vragen-aan-sacha-ros/
https://stichtingsaom.nl/6-vragen-aan-sacha-ros/
https://stichtingsaom.nl/6-vragen-aan-sacha-ros/
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In memoriam
Op donderdag 26 juni is Marleen Blokker, bestuurslid

SAOM van het 1e uur, overleden. Marleen heeft zich

jarenlang ingezet voor o.a. de aanpak van

ouderenmishandeling. Mede op haar initiatief is

SAOM ontstaan en opgericht. Door de hersentumor

die in 2022 werd geconstateerd, heeft ze haar werk

bij SAOM op een gegeven moment neer moeten

leggen. Haar interesse in de ontwikkelingen rondom

SAOM en het thema zijn altijd gebleven. We zullen

haar missen.

Trainingen
Zoek je een training gericht op de aanpak ouderenmishandeling? SAOM denkt graag

met je mee. Naast enkele bestuursleden, kent SAOM andere trainers en experts op

(onderdelen) van de aanpak van ouderenmishandeling. Heb je interesse in een training

tot aandachtsfunctionaris, een basistraining, een spreker, een verdiepingstraining, een

training over financieel misbruik, gespreksvoering of..... neem contact met ons op en we

denken graag met je mee.
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Agenda
Onderstaand overzicht is niet volledig. Mis je een congres, training of bijeenkomst?

Laat het dan weten, zodat we die kunnen toevoegen! Mail naar info@stichtingsaom.nl

16 sept.   SAOM Delen van Kennis & Kunde / thema ‘n.n.t.b.’

22 sept.   Basistraining ‘signaleren en handelen bij ouderenmishandeling’ / regio

Arnhem-Achterhoek

29 okt.   SAOM-webinar / thema ‘ouderenmishandeling bij migranten’

11nov.   Conferentie Trechter OM, regio Gelderland (Deventer)

20 nov.   LPBO-bijeenkomst (Utrecht)

27 nov.   Conferentie Trechter OM, regio Drenthe (Assen)

28 nov.   SAOM Delen van Kennis & Kunde / thema ‘n.n.t.b.’

Meer informatie in inschrijven m.b.t. de trainingen voor professionals werkzaam in

regio Arnhem-Achterhoek: https://preventiearnhemachterhoek.nl/

Meer informatie over de multidisciplinaire conferenties Trechter Ouderenmishandeling

via: https://www.trechterouderenmishandeling.nl/

https://preventiearnhemachterhoek.nl/
https://www.trechterouderenmishandeling.nl/

