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Voorwoord

Voor je ligt het eerste jaarverslag van Stichting OPP. Dit jaarverslag bestrijkt twee jaar,
omdat we onze organisatie in 2022 gestart zijn met een verlengd boekjaar.

Het idee voor Stichting OPP is ontstaan binnen stichting iHUB. De inspiratie ontstond
binnen het iIHUB ontwikkelplein, waar we veel werkten met ouders van een kind dat
jeugdhulp kreeg. Ouders die het beste willen voor hun kind, maar worstelen met de
uitdagingen van het ouderschap. We ontdekten dat deze ouders een schat aan kennis,
inzicht en ervaring hebben. Zonder zich bewust te zijn hoeveel hun kennis waard is voor
een ander.

Zodra we met deze kennis aan de slag gingen, gebeurde er iets met de eigenwaarde en
het zelfvertrouwen van deze ouders. Ouders die er eerst mentaal en fysiek bijna doorheen
zaten, veranderden in toegewijde ouders die andere ouders wilden helpen in hun
zoektocht naar hulp voor hun kind.

Er ontstond een vonk: de combinatie van de persoonlijke ervaringen van Dagmar en van
mij, én de energie die we van deze ouders kregen, hebben we omgezet in daden. We
lanceerden samen met ouders ouderpeil.nl; een online wegwijzer die ouders verder helpt
in hun zoektocht naar passende hulp. En omdat ouderpeil.nl steeds meer ouders
bereikte, hebben we begin 2022 de stap gezet naar een onafhankelijke organisatie.

In dit jaarverslag beschrijven we beknopt onze missie en visie, de belangrijkste mijlpalen,
en de uitdagingen die we zijn tegengekomen. En het plezier, het afscheid en het
doorpakken wat maakt dat we in 2024 nog steeds verder vooruitkijken en nog meer
ouders helpen dan voorheen.

We willen graag alle ouders, professionals, leden van de raad van toezicht en iedereen
die ons tot nu heeft aangemoedigd, bedanken voor alle support.

Ingrid en Dagmar

Bestuurders Stichting OPP



Missie en Visie

Missie: Stichting OPP heeft als missie om kinderen met een gedragsprobleem of
stoornis zo goed mogelijk op te laten groeien tot zelfredzame volwassenen. Ouders zijn
hierbij onmisbaar.

Visie: Wij streven naar een wereld waarin ouders/opvoeders altijd centraal staan in de
opvoeding van hun kind. Samenwerking tussen zorgorganisaties, onderwijs, gemeenten,
ouders en kinderen is essentieel om passende hulp te blijven bieden en zo de
zelfredzaamheid te bevorderen.

Strategische pijlers

e We bouwen een duidelijk, herkenbaar en betrouwbaar merk waarmee de
verschillende stakeholders willen samenwerken: ouders en kinderen, zorg- en
onderwijsorganisaties en gemeenten / overheid.

e We bouwen aan een duurzame relatie met jeugdzorg- en onderwijsorganisaties,
fondsen en gemeenten/ landelijke overheid op basis van shared werken,
gelijkwaardigheid en zelfbewustzijn. We praten niet, we doen.

e Zichtbaar zijn online en publiceren van waardevolle / goed leesbare informatie
voor ouders en hun kinderen die goed gevonden worden in Google.

e We bouwen aan een steeds groeiende community van ouders waar zij zich veilig
voelen.

e We bouwen aan een toegewijde redactie van ouders, vrijwilligers en freelancers
die persoonlijk verbonden zijn met de missie.

e Ouders staan centraal zodat alles wat zij nodig hebben om hun kind groot te
laten groeien tot een zelfredzame volwassene, op de eerste plaats komt.

Van vereniging naar stichting in 2022

Op 2 februari 2022 werd de stichting zelfstandig onder de naam Vereniging
Ouderpeilpunt. Het idee ontstond vanuit het werken met ouders binnen het iHUB
ontwikkelplein, toen onderdeel van stichting iHUB. Al snel werd duidelijk dat een
vereniging niet de beste organisatievorm was. Met hulp van een aantal zeer bekwame
mensen was de omzetting richting de Stichting eind november 2022 een feit. Eind 2022
kreeg de stichting met terugwerkende kracht de ANBI status.

Financiéle uitdagingen

In 2022 was het zover: we startten met de onafhankelijke organisatie vereniging
Ouderpeilpunt. Het was spannend om zonder steun en back-up de vereniging uit te
bouwen. We waren blij dat we een startkapitaal hadden ontvangen van iHUB en GBW en
waren vastberaden om van dit avontuur een succes te maken. Met een bestuur dat
bestond uit Dagmar, Ingrid, Judith en Michel gingen we enthousiast aan de slag.



Het eerste jaar verliep wisselvallig, met momenten van euforie en kennismaking met de
wereld van vermogensfondsen en subsidies. Het bleek niet eenvoudig om als online
vereniging fondsen en subsidies te verkrijgen. Mensen begrepen vaak niet wat we deden
en zagen de meerwaarde niet in. Een teleurstelling kwam toen een beloofd fonds niet
over de brug kwam, wat zorgde voor financiéle moeilijkheden halverwege 2022.

Aan het einde van het jaar was er een lichtpuntje: we zetten de vereniging om naar
Stichting OPP. De stichting kreeg aan het eind van dat jaar de ANBI-status, wat ons hoop
gaf voor het nieuwe jaar. We hadden veel geleerd over fondsen en subsidies. Daarnaast
werkten de online marketeer en hoofdredacteur van ouderpeil.nl maandenlang zonder
betaling omdat er simpelweg geen geld was, wat leidde tot een vordering op de stichting
die tot op heden openstaat. Hierover zijn afspraken gemaakt met de raad van toezicht.

Focus op financiering in 2023

In 2023 lag de focus op het binnenhalen van subsidies en fondsen om het voortbestaan
van de stichting te waarborgen. We leerden dat vermogensfondsen een online wegwijzer
en community als de onze niet willen financieren en besloten ons te richten op
subsidies voor de twee andere projecten.

Fondsenwerver

In 2022 werden we ondersteund door een fondsenwerver. Dit zou een samenwerking
zijn voor een periode van één jaar maar werd verlengd omdat we pas eind 2022 de ANBI
status kregen en er vanaf dat moment pas kon worden geworven. De ondersteuning
verliep niet zoals vooraf gedacht en is onder andere beéindigd omdat de fondsenwerver
niet had voorzien dat het zo moeilijk zou zijn om fondsen en subsidies binnen te halen
voor onze doelgroep en ons grootste project, de online wegwijzer. Daarnaast had de
stichting geen financiéle middelen in 2023 om de fondsenwerver vooraf te betalen. De
fondsenwerver heeft wel geholpen met het binnenhalen van fondsen op het project
‘Wegwijzer (gids) uithuisplaatsing’ maar had geen ervaring in het aanvragen van
subsidies bij ZonMw. Daarom besloten we om de subsidies bij ZonMw zelf aan te
vragen. In goed overleg is de samenwerking beéindigd.

Fondsen en subsidie

We hebben in 2023 zelf onderzoek gedaan naar de beschikbare fondsen, subsidies en
de ‘spelregels’ die gepaard gaan met het aanvragen en aanvaarden van donaties. Na
diverse afwijzingen van fondsen hebben we ons gericht op de grotere subsidies die
pasten bij onze projecten.

Dit resulteerde in het aanvragen én ontvangen van twee belangrijke ZonMw subsidies.
De eerste subsidie van ZonMw betrof het project: ‘Wegwijzer voor een ouder met een
kind dat uit huis is geplaatst’. Voor ditzelfde project ontvingen we een bijdrage van
stichting Retourschip, Het Vaillantfonds en het Weeshuis doopsgezinden met behulp
van de fondsenwerver. Vanuit het Codperatiefonds Rabobank Rotterdam ontvingen wij
een bijdrage voor een financiéle gids, onderdeel van de wegwijzer (gids) voor ouders met
een kind dat uit huis is geplaatst.



De tweede ZonMw subsidie die we aanvroegen betrof ‘informele en preventieve hulp via
centraal loket voor naasten van kinderen met gedragsproblemen’. Deze subsidie
hebben we begin 2024 toegekend gekregen en loopt tot medio 2025. Ook van het
Cooperatiefonds Rabobank Rotterdam ontvingen we een bijdrage voor dit project.

In 2024 wordt er naast de uitvoer van projecten ook aandacht geschonken aan het
verstevigen van een financieel fundament. Naast het aanvragen van subsidies breiden
we onze focus uit naar andere vormen van financiering. We onderzoeken de
mogelijkheid voor een donatiecampagne. We onderzoeken de bekostiging van onze
projecten via Social Return On Investment en de samenwerking met gemeenten.

Financiéle Verantwoording

Inkomstenbronnen: Onze inkomsten in 2022 en 2023 komen uit fondsen, subsidies,
donateurs en bijdragen van organisaties. In 2022 komt het merendeel van iHUB, GBW
en een klein deel van donateurs. In 2023 hebben we belangrijke subsidies ontvangen
van ZonMw, stichting Retourschip, Het Vaillantfonds, het Weeshuis doopsgezinden en
het Codperatiefonds Rabobank Rotterdam.

Uitgaven: Het ontvangen geld in 2022 is besteed aan de projecten: online wegwijzer
ouderpeil.nl en het ouderportaal. In 2023 bestaan de inkomsten uit fondsen en
subsidies die zijn aangevraagd voor het project de Gids. De uitgaven worden
gecontroleerd door boekhoudbureau Civra en getoetst door de Raad van Toezicht. Het
bedrag van ZonMw voor de gids staat op de jaarrekening, maar wordt doorgeschoven
naar 2024 omdat dan het project pas plaatsvindt.

Alle cijfers zijn terug te vinden in bijgevoegde jaarrekening 2022 — 2023.



Het bestuur

We zijn de onafhankelijke organisatie gestart met 4 bestuursleden: Dagmar, Ingrid,
Judith en Michel. In mei 2022 is Michel gestopt. Helaas moest ook Judith in 2023
stoppen met haar bestuurstaken. In goed overleg met de raad van toezicht gingen we
over naar een tweekoppig bestuur. Dit bestuur functioneert tot op de dag van vandaag.
Welis het advies gegeven om de stem van ouders te beleggen in een adviesraad, die in
2024 meer vorm zal krijgen. Tot die tijd stemmen Dagmar en Ingrid als bestuurders alle
grote beslissingen eveneens af met de ouders uit de achterban.

Impact en Prestaties

Ouders staan centraal zodat alles wat zij nodig hebben om hun kind groot te laten
groeien tot een zelfredzame volwassene, op de eerste plaats komt. Datis niet alleen
onze overtuiging, dat komt ook terug in de werkwijze binnen onze organisatie. In alles
wat we doen, worden ouders vanaf stap 1 betrokken. We doen niets zonder ouders,
want zij zijn van het grootste belang in de opvoeding van hun kind.

Vanaf de startin 2022 bouwen we aan een duidelijk, herkenbaar en betrouwbaar merk.
We zijn zichtbaar online voor ouders en ouders weten ons goed te vinden door het
gebruik van onze SEO artikelen en doordat de ouders die zich vrijwillig inzetten voor ons,
online aandacht besteden aan ouderpeil.nl.

In 2022 zijn posters en postcards ontwikkeld die we verspreiden onder
jeugdzorgorganisaties en die ouders zelf mogen delen. Dagmar en Ingrid stonden in
2023 samen met ouders Truusje en Miranda op de ‘Voor de jeugd dag’ om ook
professionals meer mee te nemen in wat we doen als organisatie. En om hen te laten
denken vanuit het ouderperspectief.

Ouderportaal

We bouwen aan een steeds groeiende community van ouders waar zij zich veilig voelen.
Het ouderportaal, onder leiding van een toegewijde moderator — ervaringsdeskundige
ouder Truusje - is aanzienlijk gegroeid en biedt ouders een veilige plek voor steun en
advies. Het ouderportaal en ouderpeil.nlis gratis voor ouders.

Truusje: ‘Vanaf de start van de stichting ben ik moderator op het ouderportaal. Een plek
waar ik mijzelf veilig genoeg voel om ook mijn dingen te kunnen delen, waar niemand je
veroordeelt of oordeelt. Het is een ouderportaal dat ik graag gehad had willen hebben
toen ik in de problemen kwam met mijn kinderen. Ik ben betrokken geraakt bij Stichting
OPP omdat Ingrid iemand zocht die moderator wilde zijn. Geen seconde heb ik
getwijfeld en ik heb meteen ja gezegd. Inmiddels adem ik Stichting OPP en hebben we
hele mooie dingen samen mogen doen.

Het ouderportaal is onder mijn enorme toewijding enorm gegroeid en ja, dat durf ik van
mijzelf te zeggen. Ik heb zeer veel ouders al mogen helpen via het ouderportaal en krijg
de meest uiteenlopende reacties.



De grootste uitdaging die wij hebben als stichting is toch echt het potje met geld voor de
online wegwijzer. Dagelijks helpen we ouders online en helpen ouders elkaar verder,
maar dit goed bekend krijgen bij financiers blijft een uitdaging.’

Ouderpeil.nl

We werken aan zichtbaar zijn online door het publiceren van waardevolle / goed
leesbare informatie voor ouders en hun kinderen die goed gevonden worden in Google.

De online wegwijzer Ouderpeil.nlis er voor ouders met een kind dat zich anders
gedraagt. Het platform biedt ouders met kinderen die gedragsproblemen of uitdagingen
ervaren de ondersteuning die ze nodig hebben om de volgende stap te zetten. In de
afgelopen vijf jaar zijn meer dan 300 ouders geinterviewd door ervaren redacteuren over
hun zoektocht binnen de jeugdzorg en het onderwijs, maar ook daarbuiten. In de diepte-
interviews lag de focus op wat ouders missen, waar ze tegenaan lopen, wat ze nodig
hebben en wat wel werkt.

Samen met ouders hebben we de overeenkomsten in hun verhalen onderzocht met als
doel: ouders beter de weg wijzen doordat we weten waar zij tegenaan lopen. De online
wegwijzer bestaat uit zeven fases waarin ouders met een kind met een
gedragsprobleem of stoornis vaak terechtkomen:

e Ontdekken

e Erkennen

e Hulp zoeken

e Wachten op hulp
e Hulp krijgen

¢ Nieuwe fase

¢ Wattedoenals...

Voor elke fase hebben we blogs met tips geschreven die te vinden zijn in de kennisbank
op Ouderpeil.nl. Dankzij een goede optimalisatie voor zoekmachines (SEO) vanaf de
start van de online wegwijzer, zijn onze artikelen nog steeds goed vindbaar voor ouders
die op Google zoeken.

Ondanks dat we vanaf medio 2022 geen budget hadden voor promotie en online
marketing, blijft onze SEO-basis vruchten afwerpen. Vanaf 2024, met hulp van de
verkregen fondsen en subsidies, kunnen we het aantal artikelen uitbreiden en een
bredere basis leggen voor zoekwoorden waarop we gevonden worden. Zo kunnen we
nog meer ouders bereiken en helpen met onze artikelen.

We bereiken momenteel 80% nieuwe bezoekers en 20% terugkerende bezoekers op
Ouderpeil.nl.

Daarnaast hebben we het ouderportaal, een online community waar ouders steun en
advies kunnen vinden. Het aantal leden groeit gestaag, mede dankzij de inzet van een
zeer bedreven moderator die zelf een ervaringsdeskundige ouder is.



Voor beide grafieken zijn de gegevens van 1 januari tot en met 26 mei 2024
meegenomen, waardoor het hier dus niet om een volledig jaar gaat.

Stichting OPP zet met haar producten en diensten ouders centraalin een wereld die
gerichtis op het kind.

Moeder Tilly: ‘Er is veel info te vinden online voor pleegouders maar praktisch NIETS voor
ouders die hun kinderen uit huis zien gaan n.a.v. gedragsproblematiek. Hoe nu verder?
Wie kan vertellen hoe het werkt met behandelingen, informatie voorziening,
kinderbijslag, kind gebonden budget, etc. Aangezien ik een alleenstaande moeder ben,
zonder financiéle bijdrage van de vader van de kinderen, was ik heel blij met deze tips.
Ouderpeil kan je helpen je niet alleen te voelen in de ellende die op je bord is beland,
kan je tips geven om de weg te vinden in de jungle dat hulpverlening heet. Ik ben blij dat
dit forum eris. Het is het enige wat ik kon vinden met informatie over uithuisplaatsingen
toen de oudste naar een pleeggezin ging. Het contact is prettig en biedt een uitlaatklep.
Dit heb je nodig!! Ouderpeil.nl gaf mij houvast, informatie die ik begreep en waar ik direct
wat aan had en heeft gezorgd dat ik niet gek werd in de hel waar je in staat als ouder van
een kind met gedragsproblemen en zeker als je kind uit huis moet hierdoor.’

Bezoekers en Leden: feiten en cijfers

e Bezoekers ouderpeil.nl:
o 2022:65.000
o 2023:88.000
o Nieuwe versus terugkerende bezoekers ouderpeil.nl: 80% nieuw, 20%
terugkerend.
¢ Aantal leden community Ouderportaal:
o 2022:761
o 2023:1532

Ouders wisten ons in 2022 en 2023 goed te vinden; ruim 65.000 ouders bezochten in
2022 onze wegwijzer en onze community verwelkomde bijna dagelijks nieuwe leden. In
2023 waren dit 88.000 bezoekers. De ouders zijn enthousiast en dankbaar voor de hulp,
erkenning en het luisterend oor dat ze binnen ons ouderportaal vinden. In 2024 zien we
al een grote groei in de community en we verwachten in 2024 de 3000 leden te bereiken.

Speciale Projecten en Partnerschappen

Wegwijzer (gids) uithuisplaatsing

Mede dankzij een ZonMW-subsidie kunnen we een gids ontwikkelen voor en door
ouders van uit huis geplaatste kinderen. De voorverkenning hiervoor startte in 2022 met
online en live bijeenkomsten, enquétes en interviews van ouders en professionals.

Om het project ook daadwerkelijk uit te voeren, hebben we diverse fondsen, ZonMw en

het Cooperatiefonds Rabobank Rotterdam bereid gevonden om een bijdrage te leveren.
We vinden het belangrijk dat de gids een bundeling wordt van de ervaringen van ouders



en jongeren, en dat professionals informatie geven over rechten en plichten. Ouders
weten immers als geen ander waar je tegenaan loopt zodra je kind uithuisgeplaatst
wordt en professionals weten welke vragen ouders nu al stellen. Maar met welke vragen
die nu nog niet gesteld worden, worstelen ouders nog meer? Wat willen ze weten? En
hoe kan een gids ze hierbij helpen?

Hiervoor hebben ouders, jongeren en jeugdprofessionals tijdens bijeenkomsten in een
voorverkenning input geleverd, hoofdstukken bedacht en invulling gegeven aan de
hoofdstukken. Door met elkaar - ouders, professionals én jongeren - (shared) aan de
slag te gaan, kwamen we erachter waar ouders het meest behoefte aan hebben. En
welke informatie uiteindelijk in de gids komt. Dit komtin 2024 allemaal samen, want in
2024 wordt officieel gestart met het samenstellen van de gids. Dan wordt de gids
geschreven en samengesteld op basis van alle input en in november 2024 wordt de
wegwijzer officieel gepubliceerd. Aan dit project werken professionals van de volgende
organisaties mee: Christelijke Hogeschool Ede, Jeugdstem, NJI, leger des Heils, iHUB,
Horizon Pleegzorg, Save jeugdbescherming Midden Holland en De Gezin en
Jeugdbeschermers.

Zowel in de voorverkenning als in de daadwerkelijke totstandkoming van de gids werken
we gelijkwaardig met ouders, professionals, jongeren, vrijwilligers en freelancers. Het is
mooi om te zien dat de redacteuren en ouders die aan de start stonden van onze
stichting, ook na twee jaar nog steeds verbonden zijn met onze missie. Zo bouwen we
aan een toegewijde redactie van ouders, vrijwilligers en freelancers die persoonlijk
verbonden zijn met de missie.

Truusje: ‘We zijn bezig met een super gave online gids voor ouders waarvan de kinderen
uit huis geplaatst zijn. De gids is eigenlijk de opvolger van mijn folder 'Rouw is rauw'. Ik
voel mij vereerd dat ik hieraan mee mag werken. Wat ik ook erg leuk en belangrijk vind
om te vertellen is dat de stichting echt ervan overtuigd is dat er shared gewerkt moet
worden en daar ben ik het absoluut mee eens. Voor mij betekent dit dat als ik een gek
idee heb voor een plan, dat er ook gewoon geluisterd wordt en dat we samen gaan kijken
en beslissen of het kan en hoe we het gaan doen.’

SPRONG groep Betekenisvol Samenwerken

We bouwen aan een duurzame relatie met jeugdzorg- en onderwijsorganisaties,
fondsen en gemeenten/ landelijke overheid. Daarom is de samenwerking met de
Christelijke Hogeschool in de SPRONG-groep BETEKENISVOL SAMENWERKEN voor ons
waardevol. Hierin zitten veel partnerorganisaties die relevant zijn voor onze doelgroep
en leren zij ons en onze werkwijze ook kennen. Stichting OPP is als belangenbehartiger
van ouders onderdeel van deze SPRONG-groep, waar jongeren en (jong) volwassenen
die op langdurige zorg zijn aangewezen, centraal staan. Deze SPRONG groep richt zich
op het agenderen van de sociale aspecten van innovatie die nodig zijn om
voldoendeparticipatiemogelijkheden te scheppen, en het ontwikkelen van onderwijs
voor meer dan 3000 studenten in het sociale domein. Stichting OPP zet zich binnen de
SPRONG groep in met om-niet uren, draagt bij aan inhoud en bijeenkomsten. Wat ook
een meerwaarde is voor onze stichting, is dat we de ruimte krijgen om het perspectief



van de ouders toe te voegen aan zorgprojecten en onderwijs. We doen waardevolle
contacten op en bouwen tegelijkertijd aan naamsbekendheid.

Buddy Project / Informele en preventieve hulp via een centraal loket

Om ouders te ondersteunen die voor hun kind een beroep doen op jeugdhulp, biedt
Stichting OPP buddy’s. Dit project is onder andere ontstaan door de ervaringen van
Truusje omdat er met regelmaat zeer veel vragen binnenkwamen op het ouderportaal en
zij al buddywerk verrichtte. Buddy’s zijn niet zomaar maatjes, maar ervaringsdeskundige
ouders die andere ouders helpen vanuit hun eigen ervaring. Buddy’s vervullen daarnaast
een brugfunctie richting de hulpverlener. In 2023 zijn we gestart met een ruwe
verkenning naar behoefte en hebben we een financiering aangevraagd bij ZonMw om dit
project op te zetten, ouders te trainen en een online omgeving hiervoor te maken. De
subsidieaanvraag bestond uit drie rondes, en in 2023 gingen we positief door twee
rondes heen. In 2024 hebben we groen licht gekregen voor deze financiering en rollen
we dit project verder uit.

Project ouders voor ouders

In september 2023 zijn we, mede door de inzet van Truusje, gevraagd voor het project
Ouders voor ouders, waarin we samen met Zorgbelang Inclusief en BOEG optrekken. Dit
project heeft als doel: hoe ondersteunen we ouders met een kind dat uit huis is
geplaatst? Dit project valt heel mooi samen met ons project informele en preventieve
hulp via online loket, we zien dit als aanvullend op elkaar.

Binnen het project Ouders voor ouders werkt Stichting OPP gericht samen met de
Rudolph Stichting en De Glind. In 2023 zijn er kennismakingsgesprekken gevoerd enin
2024 starten we met een voorverkenning waar ouders van kinderen die wonen op De
Glind behoefte aan hebben. De voorverkenning wordt gefinancierd door BOEG.

Toekomstplannen en Vooruitzicht

In 2024 willen we meer ouders bereiken en projecten verder uitwerken die bijdragen aan
de zelfredzaamheid van kinderen. De nadruk ligt op de noodzaak van verdere groei en
financiering om onze missie voort te zetten. We willen doorgroeien en meer doen van
waar we goed in zijn: informele hulp bieden aan ouders van kinderen met

gedragsproblemen via onze online producten en het buddy traject in gemeenten.

Dankbetuiging

Dank aan alle donateurs, vrijwilligers, professionals en iedereen die een bijdrage heeft
geleverd aan de stichting in 2022 en 2023.

Bijlagen

Jaarrekening 2022 - 2023



Verantwoording raad van toezicht

Periode van 25 november 2022 t/m 31 december 2023

Via deze bijdrage aan het jaarverslag legt de RvT verantwoording af over het uitgeoefende
toezicht, naar zowel interne als externe stakeholders. Het interne toezicht wordt
vormgegeven in de door de RvT geagendeerde onderwerpen met het bestuur en de
onderwerpen die de RvT in het eigen overleg heeft geagendeerd.

Het externe toezicht komt tot uiting in een verantwoording over de doelmatige besteding van
de middelen en hoe wordt toegezien op het behalen van de gestelde doelstelling van de
stichting.

Toepasselijke documenten
Toezichtsvisie RvT d.d. 19 juni 2023
Beleidsplan 2022-2025 stichting OPP
Begroting 2023 stichting OPP

Reglement besluitvorming dd 8 maart 2023

Besluiten Raad van Toezicht
- Omzetten van vereniging naar stichting
- Jaarlijks roulerend voorzitterschap RvT
- Besluit om (tijdelijk) afwezig bestuurslid niet te vervangen

Werkgeversrol

Bij de oprichting en inrichting van stichting OPP heeft de RvT tijdens de overleggen
geinformeerd hoe de werklast en draagkracht van de bestuursleden is. Daarnaast is er
tussen de overleggen door contact geweest met de voorzitter van de RvT en de
bestuursvoorzitter over dit onderwerp. Hoewel de oprichting en inrichting van een stichting
een ongewisse periode is, is het de bestuursleden gelukt deze fase gedegen en voortvarend
door te komen.

De waardering hiervoor is in woorden en in een pakket tot uitdrukking gekomen.

Overleg met bestuur

In de verslagperiode zijn er 4 overleggen geweest tussen het bestuur en de RvT.

De agendapunten betroffen minimaal de vaste punten te weten:

* Wat heeft Stichting OPP de afgelopen 3 maanden bereikt/gerealiseerd

* Wat wil Stichting OPP de komende 3 maanden bereiken? (plannen/activiteiten)

* Status ouderparticipatie

* Financiéle status

De RvT heeft als sparringpartner gediend bij het opstellen van de begroting en hebben het
bestuur ondersteund bij en dringend geadviseerd om in 2023 de expliciete focus te hebben
op het leggen van het financiéle fundament.

Overleggen Raad van Toezicht

In de verslagperiode zijn er 4 overleggen geweest met de RvT, telkens na het overleg met
het bestuur.

In ieder overleg is stilgestaan bij een reflectie op de voortgang die door de bestuursleden is
aangegeven. Daarnaast zijn risico’s die de RvT ziet, geformuleerd en door de voorzitter
gedeeld met de voorzitter van het bestuur.

Tevens is de evaluatie met het bestuur (gehouden in januari 2024) voorbereid.

Tot slot heeft het opstellen van de toezichtvisie op de agenda gestaan.



Daarnaast zijn de RvT-leden aanwezig geweest bij oa. overleg met ouders over de gids,
online bijeenkomst over toezichthouderschap.

Maatschappelijke relevantie

Het behalen van de gestelde doelstelling en een doelmatige besteding van de financiele
middelen zijn, zoals aangegeven, vaste agendapunten van het overleg tussen het bestuur en
de RvT.

De beschikbare middelen zijn ingezet op maatschappelijk relevante projecten die ook aan de
subsidieverstrekker zijn verantwoord op relevantie. Voor de RvT is het rand voorwaardelijk
dat bij het aangaan van en besteden van subsidies en donaties ouders met ervaring
betrokken zijn.



