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* BETEKENIS COMPETENTIE

* HET PROFIEL
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* BEOORDELING

e CHECK JEZELF!




Essere

learning & development

PER§IBI’R;;;ING

BETEKENIS

Talentontwikkelingsmodel

KENNIS

Weten wat

COMPETENTIE:;
- KENNIS: WAT WEET JE¢
- VAARDIGHEDEN: WAT KAN JE¢ ATTITUDE

- ATTITUDE: HOE GEDRAAG JE JE?¢ Weten waarom
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Algemeen

Teamkennis

De SPC Trainer weet wal hel product is dat wij willen
verkopen

De SPC Trainer probeert eventuele klachten aver de
organisatie goed op te nemen en hier goed op te
anliciperen

De SPC Trainer kent de diverse disciplines en
medewerkers.

De SPC Trainer kent de werkdagen en - tijden van zijn
collega's.

De SPC Trainer kent de trainingsstijlen van zijn collega's.
De SPC Trainer is op de hoogte van de specialiteiten van
Zijn collega's.

De SPC Trainer weel hoe afspraken l& maken met de
diverse disciplines.

De SPC Trainer kent de mogelijkheden tot het maken van
een afspraak van de diverse disci

Doorverwijzing

De SPC Trainer adviseert regelmatig ook trainingen van
andere collega's

De SPC Trainer herkent de problematieken vanuil andere
disciplines

De SPC Trainer verwijst regelmatig door naar de andere
disciplines
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DE 4 GEBIEDEN / 4 PETTEN OP!

1. Teamplayer

2. Performance specialist

3. Manager

4. Innovater

PU{SL,NE L TRAIN



&/ BEOORDELING

» WE HEBBEN BEPAALD HOE EEN SCHOT IN DE
ROOS ERUIT ZIET ..

G=GOED

o WE BRENGEN IN KAART HOE VER JIJ AFWIJKT
VAN HET MIDDEN




STAPPENPLAN (CHECK JEZELF)

» STAP 1: VRAAG HET COMPETENTIEPROFIEL OP

e STAP 2: BEOORDEEL JEZELF DOOR HET FORMULIER IN TE VULLEN

o STAP 3: LAAT JE BEOORDELEN DOOR EEN SENIOR

* STAP 4: VRAAG BEGELEIDING BlJ DE PUNTEN WAAR JE NOG SLECHT OP SCOORT
e STAP 5: HERHAAL DIT PROCES TOT JE EEN SCHOT IN DE ROOS HEBT



NETR

PERS
RESULTAAT

PRACTICE MAKES PERFECT !



