
 
 

Feedback formulier werkplekadvies 
 

● Wat was voor jou de reden om je aan te melden voor het werkplekadvies? 
Antwoord: Ik wilde graag weten of ik mijn werkhouding kon verbeteren om later problemen te 
voorkomen. 
 

● Ben je door de informatie die je hebt gekregen je meer bewust geworden van je “eigen 
handelen” met betrekking tot een gezonde werkhouding bij beeldscherm werk? 

Antwoord: Ja en ik beoordeel regelmatig of ik nog goed zit. 
 
 

● Wat vond je van de tijd die er aan het werkplekonderzoek werd besteed? 
Antwoord: De tijd is optimaal benut. 
 
 

● Denk je dat je het geen je is geadviseerd ook blijft gebruiken in de toekomst? 
Antwoord: Ja, ik ben mij meer bewust van mijn werkhouding. 
 
 

● Wat vind je ervan als er regelmatig b.v. 1x in het kwartaal iemand binnen het bedrijf langs 
zou komen om te kijken of er behoefte is aan informatie/advies? 

Antwoord: Het lijkt mij voor het bedrijf belangrijk om bij elke werknemer een werkplekadvies te 
laten plaatsvinden en een controle 1x per kwartaal in het begin om te blijven wijzen op een goede 
werkhouding lijkt mij zinvol maar kan later volgens mij afgebouwd worden. 
 
 

● Hoe vond je dat het advies werd gegeven? 
Antwoord: Duidelijk en goed onderbouwd met foto’s 
 
 

● Wat kon er beter? 
Antwoord: / 
 
 

● Wat vond je van het verslag?  
Antwoord: Duidelijk 
 
 

● Overige opmerkingen: / 
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