
Wat is een Organizational Operating System?
Zonder het besturingssysteem van je telefoon of

laptop werken onderdelen niet goed samen,
ontbreekt overzicht, kost alles meer moeite en
ontstaat snel chaos. Voor een organisatie is het
Organizational Operating System het centrale

systeem dat:
ambitie vertaalt naar heldere doelen

doelen verbindt met dagelijkse acties
voortgang zichtbaar maakt

samenwerking organiseert in vaste ritmes
Het brengt structuur aan in hoe een organisatie stuurt,

samenwerkt en bijstuurt.

Wat maakt ICR anders?
ICR is zoʼn Organizational Operating System —

maar dan:
praktisch (geen zware managementtheorie)

visueel (direct inzicht in waar je staat)
mensgericht (gedrag en samenwerking centraal)

ontwikkelend (teams bouwen een gedeelde manier
van denken en verbeteren)

resultaatgedreven (ambitie → focus → actie →
resultaat)

ICR is geen project of invuloefening. Het wordt
geïntegreerd in de bedrijfsvoering. Door vaste ritmes en

herhaling verandert niet alleen de structuur — maar
ook het denken en handelen van de organisatie.

Alignment wordt meetbaar
ICR creëert structurele alignment tussen ambitie

en realisatie. De ICR-score maakt zichtbaar in
hoeverre strategie, gedrag en uitvoering

daadwerkelijk in samenhang functioneren — en
geeft inzicht in de verwachte ontwikkeling van

performance.

Alignment wordt meetbaar.
 Bijsturing wordt onderbouwd.

 Performance wordt voorspelbaar.

Wat gebeurt er wanneer structuur geïntegreerd wordt?
Door te werken met heldere doelen, vaste ritmes en zichtbare voortgang:

ontstaat focus
groeit eigenaarschap
ontwikkelt mindset zich
versterkt gedrag de strategie

Groei ontwricht niet langer — maar versterkt.

De kern
ICR zorgt dat ambitie en realisatie structureel op

elkaar aansluiten. Prestaties worden voorspelbaar.
Duidelijkheid, rust en vertrouwen volgen.

In één zin
ICR is het Organizational Operating System dat

ambitie beheersbaar maakt, alignment structureel
borgt en door integratie in de bedrijfsvoering
blijvend gedrag en voorspelbare prestaties

ontwikkelt.
Groei blijft beheersbaar.

Groei blijft beheersbaar. Prestaties worden voorspelbaar.
ICR is het Organizational Operating System dat structurele grip geeft op ambitie.
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Ben je benieuwd hoe dit er in jouw organisatie uitziet?
Dan verkennen we dat graag in een kort gesprek.

Het probleem
Groei vergroot complexiteit. Ambitie geeft richting, maar zonder structuur drijven strategie,

gedrag en uitvoering uit elkaar. Zonder structuur wordt ambitie steeds moeilijker realiseerbaar.
Wat ontbreekt is structurele alignment — ingebed in de dagelijkse bedrijfsvoering.


