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Vacature lid Raad van Toezicht Roset

Roset zoekt voor haar Raad van Toezicht een ervaren toezichthouder met seniore
kennis van en ervaring in de eerstelijns zorg in de regio Twente.

Wie zijn wij?

Roset is één van de dertien Regionale Ondersteuningsstructuren (ROS-en) in
Nederland. Vanuit Hengelo versterken wij de eerstelijnszorg in Twente met advies,
onderzoek, projectmanagement en zorginnovatie.

We werken o.a. aan:

= netwerk- en samenwerkingsvorming
= zorgtransformatie

= e-health, ICT en data in de zorg

=  programma- en projectmanagement

Roset werkt samen met zorgaanbieders in de eerste-, tweede- en derdelijn en
beschikken over expertise in 0.a. project- en programmamanagement, ICT & e-health,
en complexe netwerksamenwerkingen. Onze opdrachtgevers zijn onder meer
zorggroepen, huisartsen, fysiotherapeuten, apothekers, paramedici, gemeenten,
zorgverzekeraars en ziekenhuizen. Samen bouwen we aan toekomstbestendige zorg
en een gezonde regio.

In de afgelopen jaren hebben wij een groot aantal projecten geinitieerd en
gerealiseerd. In ons jaarverslag is een overzicht te vinden van onze recente projecten
en activiteiten Jaarverslag Roset 2024.

Raad van Toezicht Roset

De functie

Roset heeft één directeur-bestuurder die verantwoording aflegt aan de Raad van
Toezicht. De Raad van Toezicht bestaat uit 3 leden en heeft als taak het toezicht op
het bestuur en de besturing van Roset, treedt op als werkgever van de bestuurder en
staat deze met raad en advies terzijde.

Vacature

In verband met het verstrijken van de termijn van de voorzitter zal één van de
huidige Raad van Toezicht leden de rol van voorzitter overnemen. Hierdoor ontstaat
er een vacature voor één nieuw lid van de Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht wil graag in haar samenstelling divers zijn in leeftijd, geslacht,
maatschappelijke achtergrond, regionale binding en rol in het team.
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Algemeen profiel

=  Heeft affiniteit met de gezondheidszorg en de doelstellingen van Roset;

= |s een stevige bestuurlijke gesprekspartner, vanuit werkervaring &
persoonlijkheid;

=  Staat midden in het werkzame leven & maatschappij;

= |sin staat om positieve kritische vragen te stellen;

=  Kent de balans tussen afstand en betrokkenheid,;

= |s een proactieve teamspeler;

= Kan onafhankelijk opereren, zonder (schijn van) belangenverstrengeling.

Profiel eerstelijnszorgveld

= Heeft uitgebreide werkervaring in 6f met het eerstelijnszorgveld;

= Heeft een duidelijke visie op (toekomstige) ontwikkelingen in het
eerstelijnszorgveld;

= Kent de dynamiek van regionale samenwerking in de zorg;

* Heeft bij voorkeur affiniteit met en/of is woonachtig in de regio Twente;

= Ervaring als toezichthouder is een pré.

Wilt u reageren?

Stuur dan uw actuele cv en korte motivatie tot uiterlijk 1 februari 2026 naar
vacature@roset-twente.nl. Passende kandidaten worden uitgenodigd voor een
gesprek.

De kennismakingsgesprekken zullen plaatsvinden woensdag 11 februari 2026 vanaf
12.30 uur.

Heeft u nog vragen?
Voor meer algemene informatie verwijzen wij u naar onze website, Roset Twente en
voor aanvullende informatie kunt u contact opnemen met de Raad van Toezicht:

= Remco Bervoets, 06-5110 14 50
= Ellen Kuipers, 06-12 32 77 45

We komen graag met u in contact!



