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Het Pedagogisch Coach Huis-label

Een zichtbaar teken van professionaliteit en kwaliteit

Het Pedagogisch Coach Huis-label is een erkenning voor pedagogisch coaches en 
leidinggevenden die aantoonbaar investeren in hun eigen groei en in de pedagogische kwaliteit 
binnen hun organisatie.  Het label staat voor deskundigheid, reflectie en continue professionele 
ontwikkeling.

Door het label te voeren, laat je zien dat jij werkt vanuit de kernwaarden van Het Pedagogisch 
Coach Huis: professionaliteit – reflectie – samenwerking – inspiratie – kwaliteit.

Kwaliteitseisen voor het verkrijgen en behouden van het label

Leden die het label dragen, voldoen aan de volgende kwaliteitseisen:

1.  Actieve deelname aan het jaarprogramma
Deelnemers nemen deel aan minimaal 8 coachhuisbijeenkomsten per jaar van elk 1,5 
uur, waarin kennisdeling, reflectie en praktijkgerichte casuïstiek centraal staan.

2.  Professionele ontwikkeling
 Jaarlijkse deelname aan minimaal één masterclass of Coach & Connect bijeenkomst van 
Het Pedagogisch Coach Huis, gericht op verdieping van coachingsvaardigheden, leiderschap 
of teamontwikkeling.

3.  Toepassing in de praktijk
De kennis en inzichten worden aantoonbaar toegepast binnen de eigen organisatie of 
coachingspraktijk, met als doel de kwaliteit van begeleiding en coaching te versterken.

4.  Commitment aan de waarden van Het Pedagogisch Coach Huis
 Leden handelen vanuit de kernwaarden:

Professionaliteit
Reflectie
Samenwerking
Inspiratie
Pedagogische kwaliteit



Toetsing en registratie

Het Pedagogisch Coach Huis kent het label alleen toe aan leden die aantoonbaar deelnemen 
aan het volledige jaarprogramma.  De deelname wordt vastgelegd in de urenverantwoording, 
die volledig erkend is volgens de Wet IKK.

Aan het einde van elk jaar ontvangt de deelnemer:

Een officieel certificaat van deelname, inclusief vermelding van de gevolgde 
bijeenkomsten en masterclasses.
Een urenoverzicht dat gebruikt kan worden voor de GGD-inspectie of interne 
kwaliteitsverantwoording.

Het label blijft geldig zolang aan de deelname- en reflectie-eisen wordt voldaan. Bij hernieuwing 
van het lidmaatschap wordt de status automatisch verlengd.

Waar het label voor staat

Het label van Het Pedagogisch Coach Huis is méér dan een symbool — het is een zichtbaar 
bewijs van jouw vakmanschap, je inzet voor kwaliteit en je bereidheid om continu te leren en te 
groeien.

Leden mogen het label:

Vermelden op hun website en sociale media
Opnemen in hun e-mailhandtekening
Vermelden in hun portfolio of GGD-documentatie

Met het label laat je zien:
“Ik ben een pedagogisch coach of leidinggevende die staat voor kwaliteit, ontwikkeling en 
professionaliteit.”



Labelbeheer en kwaliteitsborging

Beleid Coachhuislabel – Het Pedagogisch Coach Huis

Het Pedagogisch Coach Huis kent het Coachhuislabel toe aan leden die voldoen aan de 
vastgestelde kwaliteitseisen. Het label symboliseert professionaliteit, reflectie, samenwerking en 
continue ontwikkeling.

1. Toekenning van het label
Het label wordt toegekend aan leden die:

Actief deelnemen aan het volledige jaarprogramma (min. 8 bijeenkomsten);
Minimaal één masterclass of e-learning of Coach & Connect bijeenkomst volgen;
Hun reflectieformulier jaarlijks indienen;

2. Borging en controle
De voortgang wordt jaarlijks vastgelegd in het interne registratiesysteem.
Het Pedagogisch Coach Huis controleert of deelnemers voldoen aan de eisen en behoudt zich 
het recht voor om het label alleen te verlenen bij aantoonbare deelname en ontwikkeling.

3. Geldigheidsduur
Het label is geldig zolang het lidmaatschap actief is en aan de voorwaarden wordt voldaan.
Bij hernieuwing van het lidmaatschap wordt de labelstatus automatisch verlengd.

4. Intrekking of opschorting
Het Pedagogisch Coach Huis kan het label tijdelijk opschorten of intrekken wanneer:

De deelnemer niet (meer) voldoet aan de kwaliteitseisen;
Er gedurende het jaar onvoldoende deelname of reflectie plaatsvindt;
De deelnemer zich niet conformeert aan de waarden van Het Pedagogisch Coach Huis.

5. Transparantie en erkenning
Leden die het label dragen worden vermeld op de website van Het Pedagogisch Coach Huis en 
(optioneel) inclusief naam, organisatie en een link naar hun eigen website.
Zo wordt zichtbaar welke professionals aantoonbaar investeren in kwaliteit en ontwikkeling 
binnen de kinderopvang.


