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“Wil je snel gaan, ga alleen. Wil je ver komen, ga samen.” 

-Keniaans gezegde- 

Diensten en tools in relatie tot de vier thema’s 
van vitaliteit en duurzame inzetbaarheid 

 

  

 
 

 
 
 

  Optimaal Talent 
A. Gezond, veilig en 
vitaal werken 
bevorderen 

(Team)coaching gericht op vitaliteit, 
preventie van stress of herstel van 
burn-out  

Meerjaren vitaliteitsprogramma 

  DI-scan en adviesgesprek Op maat advies en begeleiding 
bij DI-vraagstukken 

  Workshop/training voor 
bewustwording leefstijl, 
werk/privébalans en werkplezier 

Training omgaan met 
ongewenst gedrag van klanten 
en collega’s. 

B. Goed 
werkgeverschap 
  

App voor bevorderen welzijn, 
werksfeer. Voor meer zelfregie van 
de Duurzame Inzetbaarheid 

Teamcoaching gericht op 
gewenste samenwerking, 
werkgeluk en balans 

  Training veilig werkklimaat.  Het goede gesprek over 
werkdruk en werk-privé balans 

 Training Vitaliserend Leiderschap Leiderschapstraining 
Coachend Leiderschap 

C. Een leven lang 
ontwikkelen en 
stimuleren en de 
arbeidsmobiliteit 

Onderhouden en uitbreiden eigen 
21e eeuw- en vakcompetenties 

Arbeidsmarktpositie 
bestendigen met het oog op 
trends en ontwikkelingen 

  Expertgebieden (trainingen en 
workshops) bijdrage aan 
huisacademie van jullie organisatie 

Online platforms – e-learning 
voor stimuleren leer- en 
ontwikkelcultuur 21th skills 

  Apps die het goede gesprek 
werkgever en werknemer 
ondersteunen 

Teamtraining rondom 
talentontwikkeling 

    Trainingen voor HR-
professionals en leiding-
gevenden in gespreksvoering 
over leren en ontwikkelen, 
competentie- en 
talentontwikkeling. 

D. Bewustwording en 
regie bij werkenden 
bevorderen 

Instrumenten / tools voor meer 
inzicht in en versterking van de 
individuele arbeidsmarktpositie 

Loopbaanscans en adviezen 

  Een loopbaanontwikkelplatform voor 
testen, opdrachten en scans voor 
werkenden 

Platform voor eigen regie met 
talentscans, testen en 
trainingen 

  Trainingen voor onderscheidend 
vermogen en personal branding en 
een succesvolle 
arbeidsmarktbenadering 

  

  Training Persoonlijk Leiderschap 
gericht op vitaliteit, stress- en burn-
outpreventie, wendbaarheid 
outplacement en loopbaanregie 

  

 
 


