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10 rode vlaggen op je werk
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Opfisal Tlenl

Herken jij één of meer
van deze punten?
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Offimsal Tlend

Voel je je uitgeblust en
negatief?
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Opfisal Tlenl

Zijn je collega's niet blij
met jou?
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Heeft je werk een negatieve
impact op je gezondheid?
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Word je niet meer betrokken bij
belangrijke zaken?

Ao

O
LA

O
LD



v &

Offimsal Tlend

Leer je niks nieuws of
groei je niet meer?

O




v

Opfisal Tlenl

6

Blijf je voor de verkeerde redenen,
zoals financiéle verplichtingen?

nes




Voelt elke werkdag als
een strijd?
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8

Zeggen je geliefden dat
je beter verdient?
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Offimsal Tlend

Voel je je altijd in discussie
met je collega?
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10,

Geen salarisverhoging, promotie
of complimenten krijgen.




Als je jezelf in meer dan drie van deze punten
herkent, ben je al flink aan het sluimeren en is
het tijd om serieus na te denken over je
situatie.

OﬁM@Tﬂwa



Het betekent niet dat je direct je ontslagbrief
moet schrijven, maar er moet wel iets
veranderen.
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De le stap is altijd om het gesprek aan te gaan
met je leidinggevende; maak je zorgen
bespreekbaar. Eventueel met hulp van
anderen en neem weer regie over je carriere
en welzijn!

OﬁM@Tﬂwa



Wil jij ook weer sprankelen?
Plan een kosteloos (online) bakkie koffie in via

www.optimaal-talent.nl/contact

OﬁM@Tﬂwa
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Wij zijn Optimaal Talent. Sinds 2001 actief als
(team)coach en gecertificeerd NOBCO trainer.
Wij doorzien snel waar het echte probleem

zit. We zeggen niet wat je wilt horen, maar
wat je moet horen!

Oﬁm@ﬁfwi



