
M O T I V E R E N D E
G E S P R E K K E N

4  F A S E S  V A N

E ENGAGEMENT

Het aangaan van de relatie
met de ander

F
FOCUS

De focus van het gesprek is
duideli jk.

O
ONTLOKKEN

Het ontlokken van
verandertaal

P
PLANNEN

Van motivatie naar actie

EN NU
Masterclass proactieve

leerl ingen door
motiverende

gespreksvoering

Hieronder de 4 processen van een motiverend gesprek.  
Luister  de podcast over deze 4 fases.

PAULINE |  MAAK MI J  WAT WIJS !

Je laat merken dat je begrip hebt
voor de ervaringen, dromen en

verlangens van de leerl ing.
Ji j  bent die nieuwsgierige

onderzoeker zonder oordeel .

Ti jdens deze fase wordt het doel
van het gesprek duideli jk.  Je weet
allebei over welke verandering je

het dit  gesprek gaat hebben.

In deze fase breng je de meeste ti jd
door.  Je wilt  de ideeën die de

leerl ing heeft over waarom en hoe
veranderen naar boven halen.  

Dit is  het proces waarbij  je de
leerl ing helpt besluiten hoe hij  de
verandering gaat doorvoeren, wat

hij  wil  doen en wanneer.

 In deze masterclass hoor je aan de
hand van herkenbare voorbeelden

hoe je Motiverende
gespreksvoering in de klas kunt

inzetten om de proactieve houding
van jouw leerl ingen te stimuleren.


