Quickscan

Vertrouwen binnen je team
Hoe is het gesteld met het vertrouwen binnen jouw team?

Wil je snel een indruk krijgen van de mate van vertrouwen, beantwoord dan deze
vragen.

Geef de onderstaande uitspraken een score:

3 = meestal 2 =soms 1 =zelden

Teamleden verontschuldigen zich snel en oprecht tegenover elkaar
wanneer zij iets zeggen of doen dat opgepast is of het team kan schaden.
3 2 1

- |

Teamleden geven openlijk hun zwakheden en fouten toe.
3 2 1

- |

Teamleden weten iets van elkaars persoonlijke leven en spreken daar
onderling gemakkelijk over.
3 2 1

- rr |

TOTAAL:

]

Bedenk dat jij een rolmodel bent voor je team. Wil je de score op deze vragen
verbeteren, laat dan zelf het gedrag zien bij je team! Positiviteit en openheid zijn
besmettelijk. Dat heb je graag in je omgeving.
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