CRITERIOS DE
SELECCION DE PARTICIPANTES

EL PARTICIPANTE

o Debe tener claro el por qué desea participar en la formacion.

o Debe tener objetivos claros de lo que quieren lograr en la formacion para aplicar
lo aprendido e impactar a muchas personas.

e Debe comprometerse a completar los cinco dias de formacion

®  Presentar su postulacion por iniciativa propia como lider activo y
comprometido, no ser asignado por la organizacidn.

o Desempeifiar un rol de direccién en la organizacién (ser parte de la toman de
decisiones en la organizacién) (ver abajo la tabla de niveles)

e  Ser miembro activo de la organizacion desde hace al menos un afio

o Debe ser mayor de 18 afios.

®  Asistir a todas las sesiones (5 dias). La falta de un dia implica la exclusion de la
formacion.

e  Cubrir sus propios gastos de transporte y alojamiento

e Hablar espafiol fluidamente.

Importante

e Asegurese de que los participantes cumplan con los criterios de Libre
Foundation, por favor no invite a lideres que no cumplen con “nuestros
criterios” para evitar que el Coordinador internacional rechace al participante. @ﬁ w w*w

e Considerar que la participacion es limitada(15-20 participantes), invite por favor
a lideres que pueden generar un impacto en sus organizaciones y en la
comunidad. ( ver tabla de niveles abajo) L

ORGANIZACIONES A INVITAR

Invitar a lideres que toman las decisiones y son miembros activos de una organizacion de la sociedad civil (OSC);
entidades sin fines de lucro creada por ciudadanos con el objetivo de abordar temas sociales, culturales,

ambientales, educativos 6 derechos humanos. Organizaciones que trabajan de forma independiente del gobierno y

el sector empresarial.

La organizacidn debe encajar en la categoria de una organizacion de la sociedad civil pequefa: Libre Foundation
considera que una organizacidn es pequefia cuando estd maneja un presupuesto anual inferior a 100,000€ por
afio. (Esto garantiza que nuestro presupuesto no esta siendo utilizado por organizaciones que cuentan con
suficientes recursos).

Ejemplos de Organizaciones de la sociedad civil:

-Fundaciones benéficas

-Asociaciones de derechos humanos

-Grupos ecologistas

-Organizaciones comunitarias

-ONG’S (Organizaciones no gubernamentales) etc

Todas las organizaciones pequeiias deben tener las mismas oportunidades de participar en nuestras formaciones.
Invitar a dos participantes mdaximo por cada organizacion, de esta manera damos oportunidad a diez o mas
organizaciones de participar.

Por favor No invitar sélo a lideres de una misma Red de organizaciones




e Las organizaciones grandes en principio estan excluidas: Pero si alguin lider de una organizacién grande le gustaria
participar en nuestra formacidn, Libre Foundation tiene el siguiente criterio: solo se aceptara un maximo de dos y
siempre que estén dispuestos a aportar 80€ por participacion.

Areas en las que deben trabajar las organizaciones a invitar:

e Erradicacion de la pobreza/proyectos de e  Educacién.
medios de subsistencia/desarrollo e  Salud.
econdmico. e Abuso fisico y psicoldgico.
e Soporte familiar. e Medio ambiente.
e Empoderamiento de la mujer/derecho de e Derechos humanos/orden
las mujeres. publico/resolucion de
e Desarrollo juvenil. conflictos/asesoramiento/ organizacién de
e  Proteccion Infantil. desarrollo sostenible (Ver abajo
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Tabla de Niveles que le ayudara a decidir a qué lideres invitar.

Rol en la organizacién

Nivel 1
-
-

(Co-)foundador
Miembros de la
junta:(Vice)-Presidente,
Secretario general,
Tesorero, Miembros)

Nivel 2

Director

CEO

Director general
Gerente general
Director de programa
Comité ejecutivo

Aceptado
Si

Porque

Las personas que toman
decisions (estratégicas)y
dirigen al personal son el
grupo objetivo de las
formaciones de Libre
Foundation.

Excepcién si...

Nivel 3

Jefe de departamento
Gerente de
Proyecto/coordinador
Administrador
Gerente de finanzas
Gerente de RH

No, a menos
que.... Ver la
columna de

la derecha

Dependiendo de la posicion
dentro de la Sociedad civil
organizaday las
responsabilidades laborales,
podriamos aceptarlas

- Esta persona esta realmente a cargo de
un grupo de empleados/voluntarios

- Esta persona es parte de la llamada *
unidades de tomas de decisiones’ o es un
asesor importante de la SCO (=rol
principal).

- Esta persona es el coordinador local

- Esta persona forma parte de la
organizacién de la sociedad civil local y
toma el “asiento reservado”

Nivel 4

Miembros del staff
Oficial de campo/agente
de campo

Oficial de programacién
Facilitador

Educador

Trabajador social

Estas personas no son nuestro
grupo objetivo.

No hay excepciones




