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Naam: Féline Vuurmans

Datum: 11-Dec-23

Response: 7 (inclusief zelf score)
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#
 

Schaal Zelf Anderen Verschil

1 INSPIREREND 68 87 -19.2

2 DOELGERICHT 70 85 -14.6

3 DIRECTIEF 78 75 2.1

4 WANTROUWEND 78 41 36.3

5 VERMIJDEND 73 47 25.4

6 MEEGAAND 68 54 13.8

7 EMPATISCH 90 80 10.4

8 COACHEND 73 84 -11.3

Van Féline Vuurmans | N = 7

In onderstaande tabel worden de zelfscores vergeleken met de 'anderen' 
scores. In het wiel rechts worden enkel de 'anderen' feedback scores van 
Féline weergegeven.
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Stijl Items Zelfscore Anderen score Verschil*
 

DOELGERICHT Féline communiceert helder over de gekozen koers van het team. 1.00 3.83 -2.83

INSPIREREND Féline helpt anderen hun vaardigheden goed te ontwikkelen. 2.00 4.33 -2.33

INSPIREREND Féline is zelfverzekerd. 3.00 4.83 -1.83

INSPIREREND Féline stimuleert een gevoel van gemeenschap en samenwerking. 3.00 4.83 -1.83

INSPIREREND Féline deelt inspirerende verhalen om het team te stimuleren. 2.00 3.67 -1.67

DOELGERICHT Féline stimuleert het stellen van uitdagende doelstellingen. 3.00 4.50 -1.50

DOELGERICHT Féline geeft duidelijke feedback over de voortgang en prestaties. 3.00 4.33 -1.33

INSPIREREND Féline neemt duidelijke standpunten in. 3.00 4.00 -1.00

DOELGERICHT Féline stelt duidelijke en haalbare doelen voor het team. 4.00 4.83 -0.83

INSPIREREND Féline communiceert een duidelijke visie en richting voor de toekomst. 4.00 4.50 -0.50

DOELGERICHT Féline houdt het team gefocust op de belangrijkste doelstellingen. 4.00 4.50 -0.50

DOELGERICHT Féline maakt voortdurend onderscheid tussen wat urgent en wat belangrijk is. 4.00 3.83 0.17

DOELGERICHT Féline zorgt voor een duidelijke afbakening van taken en verantwoordelijkheden. 4.00 3.83 0.17

INSPIREREND Féline stimuleert anderen op een positieve manier tot betere prestaties 5.00 4.83 0.17

DOELGERICHT Féline zorgt ervoor dat iedereen de team- of organisatiedoelen kent en begrijpt. 5.00 4.17 0.83

INSPIREREND Féline treedt doortastend op in crisissituaties 5.00 3.67 1.33

Total  3.44 4.28 -0.84

*De items tabel is gerangschikt op het verschil tussen de zelfscore en de anderen score.
*De verschil kolom is gerangschikt van mingetallen - zelfonderschatting (oranje), naar nul - accuraat zelfbeeld (groen), naar positieve getallen - zelfoverschatting (oranje).
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Stijl Items Zelfscore Anderen score Verschil*
 

WANTROUWEND Féline oordeelt te snel. 1.00 2.50 -1.50

DIRECTIEF Féline bepaalt de koers van het team. 3.00 4.17 -1.17

DIRECTIEF Féline durft 'nee' te zeggen. 4.00 4.67 -0.67

DIRECTIEF Het is moeilijk om Féline van mening te doen veranderen. 2.00 2.33 -0.33

DIRECTIEF Féline geeft gedetailleerde feedback over prestaties en gedrag van teamleden. 4.00 4.17 -0.17

DIRECTIEF Féline houdt mensen aan hun afspraken. 4.00 3.83 0.17

DIRECTIEF Féline controleert nauwgezet het werk van anderen. 4.00 3.67 0.33

DIRECTIEF Féline zorgt dat regels en richtlijnen worden nageleefd. 5.00 4.17 0.83

WANTROUWEND Féline houdt wel eens informatie achter. 4.00 2.67 1.33

WANTROUWEND Féline wantrouwt initiatieven van anderen. 4.00 2.33 1.67

WANTROUWEND Féline is geïrriteerd als anderen het niet met hem/haar eens zijn. 4.00 2.17 1.83

DIRECTIEF Féline vraagt anderen om taken onmiddellijk uit te voeren. 5.00 3.17 1.83

WANTROUWEND Féline verbergt zijn/haar bedoelingen. 4.00 2.00 2.00

WANTROUWEND Féline overweegt de standpunten van anderen niet. 4.00 1.67 2.33

WANTROUWEND Féline neemt te weinig tijd om met anderen te praten. 5.00 2.00 3.00

WANTROUWEND Féline misbruikt zijn/haar hiërarchische positie. 5.00 1.17 3.83

Total  3.88 2.92 0.96

*De items tabel is gerangschikt op het verschil tussen de zelfscore en de anderen score.
*De verschil kolom is gerangschikt van mingetallen - zelfonderschatting (oranje), naar nul - accuraat zelfbeeld (groen), naar positieve getallen - zelfoverschatting (oranje).
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Stijl Items Zelfscore Anderen score Verschil*
 

VERMIJDEND Féline vermijdt uitdagingen. 5.00 2.00 3.00

VERMIJDEND Féline laat spanningen tussen collega's te lang voortduren. 4.00 1.33 2.67

MEEGAAND Féline vindt het moeilijk om belangrijke beslissingen te nemen 4.00 1.83 2.17

VERMIJDEND Féline eist relatief weinig van anderen. 5.00 2.83 2.17

MEEGAAND Féline vindt het moeilijk om anderen aan te spreken. 4.00 2.00 2.00

MEEGAAND Féline vertraagt besluitvorming. 3.00 1.83 1.17

VERMIJDEND Féline is conflictmijdend. 4.00 2.83 1.17

MEEGAAND Féline is flexibel over regels en normen. 4.00 3.00 1.00

MEEGAAND Féline vindt het lastig om zijn behoeften kenbaar te maken. 3.00 2.00 1.00

VERMIJDEND Féline is onzichtbaar als er problemen zijn. 2.00 1.33 0.67

VERMIJDEND Teamleden ervaren een gebrek aan initiatief bij Féline. 2.00 1.67 0.33

VERMIJDEND Féline stelt zich passief op bij het oplossen van problemen. 4.00 3.83 0.17

MEEGAAND Féline wil iedereen tevreden houden. 4.00 3.83 0.17

VERMIJDEND Féline berispt anderen niet als dat nodig is. 3.00 3.00 0.00

MEEGAAND Féline maakt alle betrokkenen onderdeel van belangrijke beslissingen. 3.00 3.83 -0.83

MEEGAAND Féline geeft veel vrijheid aan teamleden over hun invulling van het werk. 2.00 3.17 -1.17

Total  3.50 2.52 0.98

*De items tabel is gerangschikt op het verschil tussen de zelfscore en de anderen score.
*De verschil kolom is gerangschikt van mingetallen - zelfonderschatting (oranje), naar nul - accuraat zelfbeeld (groen), naar positieve getallen - zelfoverschatting (oranje).
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Stijl Items Zelfscore Anderen score Verschil*
 

COACHEND Féline moedigt zelfsturing en autonomie aan bij teamleden. 2.00 4.17 -2.17

COACHEND Féline betrekt anderen bij hoe het werk is georganiseerd. 3.00 4.33 -1.33

COACHEND Féline helpt anderen hun doelen te bereiken. 3.00 4.33 -1.33

COACHEND Féline helpt teamleden om te leren van hun ervaringen. 4.00 4.67 -0.67

EMPATISCH Féline toont interesse in het welzijn van teamleden. 4.00 4.50 -0.50

EMPATISCH Féline kan zich inleven in de standpunten van anderen. 4.00 4.33 -0.33

EMPATISCH Féline neemt de tijd om naar de zorgen en problemen van anderen te luisteren. 4.00 4.17 -0.17

EMPATISCH Féline toont begrip voor de persoonlijke uitdagingen van teamleden. 4.00 4.17 -0.17

COACHEND Féline laat zien dat anderen belangrijk voor hem/haar zijn. 4.00 4.00 0.00

COACHEND Féline stimuleert de persoonlijke ontwikkeling van medewerkers. 4.00 4.00 0.00

COACHEND Féline vraagt anderen naar hun mening. 4.00 3.83 0.17

EMPATISCH Féline accepteert anderen zoals ze zijn. 5.00 4.50 0.50

COACHEND Féline bevordert een cultuur van continu leren en verbeteren. 5.00 4.17 0.83

EMPATISCH Féline begrijpt de behoeften en verwachtingen van anderen. 5.00 4.00 1.00

EMPATISCH Féline besteedt aandacht aan de gevoelens van teamleden. 5.00 3.50 1.50

EMPATISCH Féline is gevoelig voor de emoties van teamleden. 5.00 2.67 2.33

Total  4.06 4.08 -0.02

*De items tabel is gerangschikt op het verschil tussen de zelfscore en de anderen score.
*De verschil kolom is gerangschikt van mingetallen - zelfonderschatting (oranje), naar nul - accuraat zelfbeeld (groen), naar positieve getallen - zelfoverschatting (oranje).
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--
 

zelf

Test A
anderen

Ze is een teamplayer
Structuur en goed plannen
Rust en kennis
Leiderschap tonen, ze stelt goede doelen en heeft een visie
Leiderschap nemen en is in staat om situaties snel te switchen als het nodig is.
Leergierig, respectvol, strijdlustig

--
 

zelf

Test B
anderen

Weet ik niet
Terugkoppeling
niks
Niets uit eigen ervaring met Feline zelf heb ik nooit echt iets meegemaakt dat ik
kan zeggen dit doet zijniet
Emotie
Ben tevreden er over heb niks aan te geven op dit moment
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Rol
 

Naam respondent

zelf Féline

anderen Fred

anderen Jan

anderen Kees

anderen Marie

anderen Rene

anderen Simon

Leider
Structuur

leidinggevende

Betrouwbaar

Meedenkend

gemakkelijk

Aanvoerder

luisterend

doelgericht

oplossing

aanhouden

Hongerig
Meelevend

respectful
Winnaar

Gefocustinitiatief

gericht

denken

zakelijk

omgaan
toner

andere

oorRust

Féline omschreven in 
een word cloud:

Dit rapport is tot stand 
gekomen door:




