
 

 

Zelfstandig werkend kok  

Functieomschrijving 

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste zelfstandig werkend kok. Liefde voor 
koken zit in jouw genen, het enthousiasme straalt van je gezicht en je biedt 
gasten graag een beleving. Als zelfstandig werkend kok ben je samen met de 
chef en sous-chef verantwoordelijk voor het runnen van de keuken, ondersteun 
je bij het aansturen & trainen van collega’s en denk je mee over het 
samenstellen van de kaart en het product. 

Wat ga je doen?  

Je zult gaan werken in onze a la carte keuken, waarbij jouw creativiteit, passie en 
gedreven werkwijze ons concept tot een succes maken. Een kleine greep uit het 
takenpakket: Bereiden van gerechten volgens recept en planning, meedenken 
en creatieve gerechten aandragen voor nieuwe menu’s, toezien op de 
werkzaamheden van ambulante, leerlingen en stagiaires, geven van 
aanwijzingen en controleren op kwaliteit, bestellingen bij de leverancier 
plaatsen en alles om de gasten een ervaring te geven om nooit te vergeten!  

Functievereisten: 

· Je hebt een relevante afgeronde koksopleiding op mbo-niveau en je hebt 1 jaar 
werkervaring op kook gebied; 

· Je bent geen groentje meer als het gaat om koken, dit gaat jou gemakkelijk af; 

· Jij hebt een open en gastvrije houding, je bent direct en communicatief 
vaardig. Je weet je team te motiveren, inspireren en enthousiasmeren; 

· Je bent flexibel inzetbaar, het werken op doordeweekse dagen en in het 
weekend is voor jou geen probleem; 

· Je hebt ruim voldoende productkennis. 

Wat krijg je hiervoor terug?  

Wij bieden een uitdagende functie in een dynamische, energieke en gezellige 
werkomgeving. Wij bieden niet alleen een hoger salaris, maar ook veel 
verantwoordelijkheid en ruimte om mee te denken. Lees jij jezelf terug in de 
bovenstaande punten en wil jij samen met ons enthousiaste team hét 
visitekaartje worden van de Venneper Lodge? Mail dan je CV en motivatie 



 

 

Soort dienstverband: Voltijds, Deeltijds (24-40 per week) 

Wat krijg je hiervoor terug? 

Een salaris tussen de €2.200 en €2.500,- op basis van een fulltime (38 uur) 
dienstverband en afhankelijk van jouw ervaring. 

• Reiskostenvergoeding tot wel €15,20 per gewerkte dag (0,21 cent per 
km); 

• Een jaarcontract; 
• Een baan voor 38 uur per week; 
• Een 4-daagse werkweek en vaste werkdagen; 
• Een dynamische en fijne werkomgeving met een gemotiveerd en jong 

team 


