STAPPENPLAN CSRD IMPLEMENTATIE

STAP 1 STAP 2 STAP 3 STAP 4

GAP ANALYSE PLAN VAN AANPAK MENSEN DATA EN TECHNIEK
« Wat betekent CSRD « Hoe zorgen we dat « Hoe zorgen we datde « Hoe zorg je dat de
voor mijn organisatie, we goed voorbereid juiste mensen zijn passende techniek
en wat ontbreekt er starten, welke acties, opgelijnd? Hebben (software) wordt
nog om goed mensen en techniek we daar eigen gekozen en
voorbereid te starten? zijn hiervoor nodig? medewerkers of juist geimplementeerd.

nln
o

).

o

eventuele externe
specialisten voor

nodig? I« Kirkman Company

transformeert organisaties

Certified

—
Corporation



K kirkman Company

transformeert organisaties ==

@



K Kirkman Company

transformeert organisaties

@)



K Kirkman Company

transformeert organisaties

@)



K Kirkman Company

transformeert organisaties

@)



Wacht niet te lang

Het is belangrijk dat je niet de boot mist. Ook al ben je zelf
(nog) niet rapportageplichtig, klanten, leveranciers,
medewerkers en andere stakeholders zullen in de toekomst
meer eisen rondom duurzaamheid gaan stellen en inzicht
willen in je prestaties en strategie. CSRD rapportage helpt
hier bij. Zorg dus dat je weet wat CSRD is, wat het je biedt,
wat het van je vraagt en of je het nodige hebt gedaan om
eraan te voldoen.

Heb je bij (één van) de vier hierboven beschreven stappen
hulp nodig? Neem dan met ons contact op voor een
vrijblijvend gesprek over jouw behoeftes!

Wij helpen je graag
Wouter van Twillert
Practicelead PPE

w.van.twillert@kirkmancompany.com

+ 31614184471
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