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We keren de rollen eens om! 

Voor een leidinggevende kunnen

pmérs een bron van inspiratie zijn

om hun functioneren te evalueren

en te verbeteren. Zij kunnen als

geen ander uitleggen wat zij van

hun leidinggevende vinden. 

 

Durf jij in de spiegel te kijken?



OPRECHT

Hoe is het om met mij als

leidinggevende samen te werken?



EIGENSCHAPPEN

Welke persoonlijke eigenschappen

van mij waardeer je het meest?



TALENTEN

Welke talenten en vaardigheden

van mij waardeer je het meest?



VALKUILEN

Wat denk je dat voor mij valkuilen

zijn?



WOORDEN

Kun je mij in 3 woorden typeren?



SAMENWERKEN

Wanneer werk jij wel graag met mij

samen en wanneer niet?



TALENT

Welk talent zou ik meer moeten

benutten vind je?



HULP

Waarvoor zou je mij inschakelen

als je hulp nodig had?



DIER

Met welk dier zou jij mij

vergelijken en waarom?



BEHANG

Wanneer kun jij mij wel achter het

behang plakken?



ZEGGEN

Wat zou jij mij eens willen zeggen?



VRAAG

Welke vraag zou jij mij nou eens

willen stellen?



VRAAG

Als jij pmér was, wat zou jij dan

anders aanpakken?



VRAAG

Als jij pmér was, wat zou jij dan

hetzelfde aanpakken?



TIP

Als jij mij een tip mag geven, welke

zou dat dan zijn?



TOP

Als jij mij een top mag geven, welke

zou dat dan zijn?



OVER MIJ

Waar ben jij over mij het meest

enthousiast over?



LAAT EENS ZIEN

Wat zou ik vaker moeten laten

zien?



WERK

Welk deel van het leidinggeven

vind je niet fijn?



LEERDOELEN

Welke leerdoelen heb jij als

leidinggevende?



CIJFER

Stel je moet mij een cijfer geven

tussen de 0 en de 10. Welk cijfer

geef jij mij dan en waarom?



HARD OF ZACHT

Vind jij mij hard op de inhoud en

zacht op de man? Ja, waarom wel?

Nee, waarom niet?



JUISTE PERSOON

Vind jij mij de juiste persoon op de

juiste plek? Zo ja, waarom dan? Zo

nee, waarom niet en waar zou jij

mij wel zien?



IRRITATIE

Wat moeten de collega's en ik doen

om jou te irriteren?



KLUS

Welke klussen schuif jij

steeds/het liefst voor je uit?



ZORGEN

Waar maak jij je zorgen over?



DOEL

Wat is jouw doel voor dit jaar?



NODIG

Wat heb jij nodig om je werk goed te

kunnen doen?



WAT JE WILT

Weet jij wat je wilt voor deze

kinderopvang en denk je dat je

daar duidelijk over bent naar de

pmérs?



JEZELF

Durf en kun jij als leidinggevende

jezelf zijn binnen ons team?



EERLIJK

Zeg eens eerlijk? Waar kan ik wat

jou betreft beter mee ophouden?



MUZIEK

Bij welke muziek kun jij

wegzwijmelen?



STRIPFIGUUR

Als jij een stripfiguur zou zijn,

wie ben je dan en waarom?



BLOEM

Welke bloem zou je willen zijn en

welke kleur zou hij moeten hebben?



FUNCTIE

Wat zijn jou 3 belangrijkste taken

als leidinggevende binnen deze

kinderopvang?



CREATIEF

Vindt je jezelf creatief en waaruit

blijkt dat eigenlijk?



LEIDINGGEVENDE

Hoe ziet jouw leidinggevende jou?

M.a.w: Wat zou hij/zij over jou

zeggen?



OEPS..FOUTJE

Welke fout zal je nooit meer maken?



TE BIEDEN

Wat heb jij als leidinggevende deze

kinderopvang allemaal te bieden?



SFEER

Draag je bij aan de sfeer op de

opvang? Zo ja, op welke manier laat

je dat zien?



DELEGEREN

Wat houdt delegeren voor jou in?

Welke taken wil je vaker delegeren

en waarom?



ROL

Welke rol speel je meestal in

groepsverband?



NACHTMERRIE

Wat is je grootste nachtmerrie?



KWALITEITEN

Wat zijn jouw kernkwaliteiten?



LEREN

Wat kunnen wij als team van jou

leren? 



LEREN

Wat zou jij als leidinggevende van

ons kunnen leren?



TOEKOMST

Hoe zou volgens jou de toekomst

van de kinderopvang eruit (moeten)

zien?



OF..OF

Ben je meer een leider-

leidinggevende of een volger-

leidinggevende!



WAAROM

Waarom heb je gekozen voor een job

als leidinggevende in de

kinderopvang?



BEREIKEN

Wat wil je als leidinggevende

bereiken wat je tot nu toe nog niet

is gelukt?



FILOSOFIE

Wat is jouw levens-filosofie?



MOTIVATIE

Hoe motiveer jij je pmérs in het

algemeen?



OVERWEGING

Heb je wel eens overwogen eigen

baas te worden? Waarom zou je dit

wel of juist niet doen?



BIEDEN

Wat heb jij ons te bieden wat een

andere leidinggevende niet kan?



VOORDELEN

Wat zijn voor jou de voordelen om

te werken voor deze kinderopvang?



WERKDAG

Kun je je gemiddelde werkdag eens

beschrijven?



NAAR HUIS

Als je niet werkt of naar huis gaat

na een werkdag, kun je het werk dan

even vergeten? Waarom wel/niet?



ALTIJD WILLEN DOEN

Is het vak leidinggevende het vak

dat je altijd al hebt willen doen?



WERK

Als je geen leidinggevende zou

zijn, wat zou je dan voor werk

doen?



SUPERHELD

Als je een superheld was, welke

kracht zou je dan willen bezitten

en wat zou je er mee doen?



KIND

Welk kind is je in jouw carrière

bijgebleven en waarom?



OPRECHTE VRAAG

Wat neem jij als leidinggevende

mee uit dit gesprek?



OPRECHTE VRAAG

Wat neem jij als leidinggevende

mee uit dit gesprek?



MOOIE MOMENTEN DIE MOET JE
KOESTEREN EN VAN TOP TOT TEEN

BEKIJKEN, OM ZE VERVOLGENS TE BEWAREN
BIJ JE MEEST WAARDEVOLLE BEZIT. 

JE HERINNERINGEN!

 

Heel veel plezier met deze 

'Anders-om-gespreks-kaarten'!


