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RINDEROPVANG ‘

VOOR LEIDINGGEVENDEN IN DE
We keren de rollen eens om!
Voor een leidinggevende kunnen -

pmérs een bron van inspiratie zijn
om hun functioneren te evalueren -
en te verbeteren. Zij kunnen als

geen ander uitleggen wat zij van
hun leidinggevende vinden.
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I JUISTE PERSOON
— Vind jij mij de juiste persoon o e
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WAT It WILT

eet jij wat je wilt voor deze
inderopvang en denk je dat je
aar duidelijk over bent naar de













N\\\aaas//
N~

180°, >
g -
——

—— JTRIPFIGUUR
Als jij een stripfiguur zou zijn,
wie ben je dan en waarom?

—
7//[: B u\\\%







180" -
T
——

FUNCTIE

Wat zijn jou 3 belangrijkste taken


































































— = NAAR HUIS —
-

niet werkt of naar huis gaat
/ 9

- Als je
na een werkdag, kun je het werk dan
/ even vergeten? Waarom wel/niet
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\ MOOIE MOMENTEN DIE MOET IE -
KOESTEREN EN VAN TOP TOT TEEN ‘
I  DFHITEEN, OM ZE VERVOLGENS TE BEWAREN
BIT JE MEEST WAARDEVOLLE BEZIT.

JE HERINNERINGEN! -

/ Heel veel plezier met deze
'Anders—-om—-gespreks—kaarten'!
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