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In de gemeente Ede gaat veel
mis, en het wordt tijd dat
iemand dat gewoon zegt. Te
veel geld, te weinig controle. Te
veel vergaderingen, te weinig
resultaat. Te veel mooie
praatjes, maar nauwelijks
echte actie. Als inwoner van
Ede betaal je belasting, maar
heb je eigenlijk nog zicht op
waar dat geld naartoe gaat? |k
wel. En wat ik zie, is zorgelijk.

Neem de gemeenteraad. Die
hoort de baas te zijn. Dat staat
gewoon in artikel 180 van de
Gemeentewet. De raad moet
controleren of het college van
burgemeester en wethouders
hun werk goed doet. Maar wat
zie je in de praktijk? De
burgemeester zit in de
vergaderingen, mag
raadsleden toespreken, maar
wordt zelf nauwelijks
aangesproken. Het is alsof een
scheidsrechter zelf meedoet
met de wedstrijd én de kaarten
uitdeelt. Zo werkt een eerlijke
democratie niet.

In Wageningen hebben ze het
beter geregeld. Daar is de
rolverdeling duidelijk. Daar zijn
vergaderingen van
fractievoorzitters openbaar -
tenzij erechteenredenis om
dat niet te doen. In Ede zijn die

vergaderingen meestal geheim.

Waarom? Niemand weet het
precies. Maar het gevolg is wel
dat inwoners, journalisten en
zelfs raadsleden vaak niet
weten wat er precies
besproken wordt. Dat is niet
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open, en zeker niet eerlijk.

Wat je ook ziet: het college
praat veel, maar zegt weinig. Ze
herhalen standaardzinnen,
ontwijken echte vragen en
gebruiken taal waar niemand
iets van snapt. En raadsleden
laten dat gewoon gebeuren. Ze
slikken alles alsof ze naar de
bondscoach luisteren. Geen
doorvragen, geen debat, geen
lef.

En dan de jeugdzorg. Miljoenen
worden uitgegeven, maar
niemand weet of het helpt.
Kinderen worden uit huis
geplaatst zonder goede
onderbouwing. De gemeente
keurt alles goed en betaalt
gewoon de rekening. Geen
controle, geen evaluatie, geen
besparing. Terwijl er naar
schatting € 288 miljoen
landelijk te besparen valt -
gewoon door slimmer te
werken. Niet door te
bezuinigen, maar door beter te
sturen met data en overzicht.
Datis wat ik wil doen. Ik wil de
processen in kaart brengen,
meten wat werkt en stoppen
met wat niet werkt.

Maar het probleem is groter
dan alleen geld. Het
vertrouwen is weg. Inwoners
voelen zich niet serieus
genomen. Jongeren haken af.
Mensen die geen ervaring
hebben met politiek, denken al
snel: “Laat maar zitten, dit is
niks voor mij.” En dat is precies
wat er misgaat. Want juist

mensen die nog niet vastzitten
in het systeem, kijken met een
frisse blik. Zien dingen die
anderen niet meer zien. Stellen
vragen die anderen niet meer
durven stellen.

Daarom ben ik Joet gestart.
Joet is een beweging voor jonge
mensen met lef. Mensen die
willen meedoen, meedenken
en meepraten. Niet omdat ze
alles al weten, maar omdat ze
willen leren. Wij bieden een
gratis training aan —t.w.v.

€ 80.000 — waarin je leert hoe
de gemeente werkt, hoe je
scherpe vragen stelt, hoe je
macht herkent en hoe je beleid
doorgrondt. En ja: je krijgt daar
ook gewoon een vergoeding
voor. Ongeveer € 20.000 per
jaar voor parttime werk als
raadslid.

We zoeken mensen die het
anders durven doen. Die niet
bang zijn om de stilte te
doorbreken. Die snappen dat
besturen draait om eerlijkheid,
transparantie en lef. Geen
verborgen spelletjes, maar
duidelijke taal. Geen
loopbaanpolitiek, maar
verantwoordelijkheid nemen
voor wat er écht toe doet.

In maart 2026 zijn de
verkiezingen. Wil jij dat Ede
beter bestuurd wordt? Ga naar
www.joet.nl/ede/ en meld je
aan. Want Ede verdient beter.
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