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Vacature 

Gemeenteraadslid  

Lid van het Management Team van de gemeente 

Ben jij jong (tot 30 jaar), ambitieus en klaar om verschil te maken in jouw gemeente? Dan is dit 
jouw kans. 

De gemeente verdient beter bestuur. De huidige politiek mist lef, visie en transparantie. 
Raadsleden controleren nauwelijks, wethouders opereren zonder koers en inwoners raken hun 
vertrouwen kwijt. Joet wil daar verandering in brengen – met jóu. 

Wat bieden we jou? 
Een unieke kans om je te ontwikkelen tot sterke leider en gemeenteraadslid. Je volgt een 
intensief ontwikkeltraject van 26 weken, inclusief: 

   Wekelijkse masterclasses (1 avond p/week) 
   Trainingen in beleid, macht, debat en visie 
   Persoonlijke coaching en praktijkervaring 
   Politieke invloed én publieke zichtbaarheid 
   Vergoeding van ± €20.000 per jaar (raadslid parttime) 
   Certificaat en toegang tot een krachtig netwerk 

Gratis? Ja, maar niet vrijblijvend. 
Je investeert je tijd en motivatie. Word je raadslid? Dan draag je €10.000 bij aan het programma. 
Geen resultaat? Dan betaal je niets. Eerlijk is eerlijk. 

Wie zoeken we? 
  Jongvolwassenen tot 30 jaar 
  Nieuwsgierig, doortastend, betrokken 
  Geen politieke ervaring nodig 
  Lef om tegen de stroom in te denken 
  Tijd voor 1 avond per week (plus wat huiswerk) 

Waarom nu? 
In maart 2026 zijn de verkiezingen. Dit is hét moment om mee te doen, niet vanaf de zijlijn, maar 
aan tafel. Word jij het nieuwe gezicht van een eerlijke, slimme en open lokale politiek? 

Solliciteer vóór 1 september 2025 
Mail je cv en motivatie naar: joet@joet.nl  
Meer info: www.joet.nl of 0628428852 

“Jouw gemeente verdient beter. En dat begint met jou.” 
 
— Youri Hazeleger, initiatiefnemer van Joet 
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