HEALTHCARE

SMPLX

Dé simplificatie experts
voor organisaties in de
gezondheidszorg.

HET SMPLX EFFECT

Naarmate organisaties groeien, raken ze
verstrikt in onnodige complexiteit. Dit leidt
tot inefficiéntie, verspilling en een gebrek
aan focus op de kerndoelstellingen van de
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Healthcare SMPLX gelooft in de
kracht van eenvoud om zo:

e De Medewerkerstevredenheid te
verhogen door de focus op
waardevol werk te maximaliseren en
de samenwerking te versterken

e De Klanttevredenheid verhogen door
de werksnelheid te maximaliseren en
manieren mogelijk te maken om de
ervaring te verbeteren

Simplificatie is dus een krachtig
hulpmiddel om tegengewicht te geven
aan de snelgroeiende complexiteit, zodat
iedereen binnen de organisatie kan
focussen op die zaken die

er echt toe doen!

Simplificatie is meer dan optimalisatie
om vanuit efficiéntie kosten of tijd te
besparen. Het is teruggaan naar de
basis, waarde creéren vanuit de kern
om flexibiliteit te bevorderen en
innovatie te stimuleren.
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Christel Desadeleer & Monique Reniers
vormen een dynamisch en
complementaire duo met een schat
aan ervaring in de healthcare sector.
Als gedreven professionals staan zij
garant voor:

@ Praktische toepasbare oplossingen op
maat van uw organisatie

Een blijvende impact door
onderzoekend te werk te gaan tot op
de échte kern van het probleem

@ Implementatie nazorg met een data-
en resultaatgedreven aanpak



Healthcare SMPLX legt zicht toe op
het vereenvoudigen van processen
in de gezondheidszorg waarbij
groei en innovatie voorop staat.
Met onze modulaire aanpak kan
het traject speciaal ontworpen
worden op de noden en de snelheid
van uw organisatie, gericht op
tastbare resultaten.

COMPLEXITEITSDIAGNOSE

Inzichten voor groei
& een plan van aanpak.

Deze diagnose biedt duidelijke
inzichten in de sterke punten en de
mogelijkheden binnen uw
organisatie, maar ook in de
complexiteit en eventuele
ontbrekende competenties die
groei belemmeren.

Wij bieden begeleiding bij het
bepalen van de strategie en de
vertaling naar een concreet
actieplan.

PROCESVEREENVOUDIGING

De focus leggen op
wat er echt toe doet.

We slaan de brug tussen
management en medewerkers.
Aan de ene kant fungeren we als
sparcingpartner voor het
managementteam en aan de
andere kant streven we ernaarom
een breed droagvlak te creéren op
de werkvloer, zodat iedereen die
betrokkenis, actief.kan bijdragen
aan de nodige veranderingen.

info@healthcaresmplx.com

www.healthcaresmplx.com

TRAINING & COACHING

Het omarmen van een
vereenvoudigingsmentaliteit.

Wij geloven in een holistische
benadering van verandering. Door
kennis, vaardigheden en de nodige
tools toe te passen, werken we
samen om een
vereenvoudigingsmentaliteit in de
organisatie te creéren met een
exponentieel effect.



