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Gedragscode vrijwilligers Foxtaal 
 
Foxtaal hecht waarde aan een plezierige en gelijkwaardige omgeving, waarbij alle medewerkers, 

vrijwilligers en cursisten zich veilig voelen. Deze gedragsregels zijn opgesteld om te voorkomen dat 

personen gedrag als ongewenst of gedwongen ervaren.  

 

Met ondertekening van deze gedragscode verklaart de vrijwilliger kennis genomen te hebben van de 

gedragsregels voor vrijwilligers en zal de vrijwilliger ook hiernaar handelen.  

 

1. De vrijwilliger gaat met respect om met de ander. 

2. De vrijwilliger zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de cursisten die van de 

vrijwilliger afhankelijk zijn, zich veilig en gerespecteerd voelen.  

3. De vrijwilliger zal de cursisten op een prettige manier benaderen, waarbij de cursist in zijn waarde 

wordt gelaten. 

4. De vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van de cursisten dan functioneel 

noodzakelijk is. 

5. De vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering ten opzichte van de 

cursisten.  

6. De vrijwilliger heeft de plicht de cursist naar vermogen te beschermen tegen vormen van 

ongelijkwaardige behandeling en seksueel misbruik, gedurende de contactmomenten met de 

taalleerder. Indien nodig zal de vrijwilliger anderen aanspreken op grensoverschrijdend gedrag. 

7. Als de vrijwilliger gedurende de contactmomenten met de taalleerder gedrag signaleert dat niet in 

overeenstemming is met deze gedragscode en als de vrijwilliger seksueel misbruik signaleert, is 

de vrijwilliger verplicht hiervan melding te maken bij de vrijwilligerscoördinator. 

8. De vrijwilliger gaat verstandig om met (im)materiële vergoedingen van de cursist en accepteert 

geen vergoedingen die redelijkerwijs niet in verhouding zijn. 

9. Als de gedragscode (niet) voorziet en/of als een vrijwilliger twijfelt over de toelaatbaarheid van 

bepaalde gedragingen, handelt de vrijwilliger volgens de gedragscode en overlegt met de 

vrijwilligerscoördinator van Foxtaal. 

10. Bij het overtreden van deze gedragscode en bij mogelijk grensoverschrijdend gedrag wordt een 

onderzoek ingesteld. De vrijwilliger wordt gedurende het onderzoek op non-actief gesteld.  

 

 

 

Datum:  ________________________________________________ 

 

 

 

Naam vrijwilliger:  ________________________________________________ 

 

    

 

Handtekening:   ________________________________________________ 

 

 

 


