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Als kwaliteitscoérdinator of MT-lid
wil je waarschijnlijk maar één ding:
Een school die lekker loopt.

Waar sterk onderwijs de standaard is,
waar iedereen kan groeien en
misschien wel het belangrijkst; een
school waar iedereen zich écht gezien
en gehoord voelt.

Jij als KC’er bent degene die verbindt,
ondersteunt aanstuurt en inspireert in
een omgeving die nooit stilstaat.

Elke dag zie je wat er in je school
gebeurt: je checkt of afspraken worden
nagekomen, helpt een collega die
vastloopt, probeert overzicht te houden
tijdens overleggen én grijpt in als er
onrust of lastig gedrag in de klas
ontstaat.

Wanneer je werkt aan de ontwikkeling
van die school kom je onvermijdelijk in
het spanningsveld terecht waar je
balans zoekt tussen sturen op visie en
verbinding houden met de mensen om
je heen.



Precies daar ontstaat vaak een
lastige dynamiek.

Voor je het weet zit je namelijk in
een spagaat: je begrijpt iedereen,
staat altijd klaar, maar wilt juist ook
werken aan ontwikkeling en groei;
waardoor je snel verzandt in ad-hoc
taken, brandjes blussen en continu
aan het schakelen bent.

Terwijl je diep van binnen vooral wilt
bouwen aan:

e Duurzame groei,
Eigenaarschap,

Draagvlak,

Een team dat meebeweegt,
Rust én een heldere koers.

Want jij weet ook. Kwalitatief goed
onderwijs moet geen bijzaak zijn die
er ‘nog tussen’ moet, het is waar
alles om draait.
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Als kwaliteitscoérdinator ben je de
schakel die samenhang brengt.
Wanneer jij met overzicht kijkt,
wordt zichtbaar wat werkelijk
aandacht vraagt. Wanneer jij
richting geeft, ontstaat er focus.
Wanneer jij stevig staat in je rol,
ontstaat er rust in het team.

In het Focus op Leren-traject
ontwikkel je belangrijke
vaardigheden die bijdragen om die
plek volledig in te nemen, zodat je
werkt aan een school waarin
leerkrachten en kinderen zich gezien
voelen.

Niet door harder te werken of door
nog meer naar je toe te trekken,
maar juist op een manier die jou
minder energie kost en ervoor zorgt
dat je verbinding houdt.

Jouw interventies zijn geen losse
acties, maar gerichte bewegingen
die het geheel versterken.

Je verschuift van oplossen naar
richting geven.

Van controleren naar helder
positioneren.



In het FOCUS OP LEREN - traject ontdek je hoe je:

Met behulp van systemische principes zicht krijgt op de
onderstroom van je school, patronen doorziet die
ontwikkeling blokkeren en aan de juiste ‘knoppen’ draait om
beweging en groei te creéren.

Vanuit een heldere en toepasbare methodiek jouw plek als
kwaliteitscoérdinator of mt-lid krachtig kunt innemen, zodat
ontwikkeling in school niet afhankelijk blijft van individuele

inspanning maar een gedeelde verantwoordelijkheid wordt.

De Focus op Leren vasthoudt, zodat je met minder
inspanning gerichter kunt sturen op onderwijskwaliteit,
zonder alles zelf te hoeven dragen.

Vanuit drie fundamentele bouwstenen je plek als KC’er
stevig en zichtbaar inneemt, terwijl je verbinding en
vertrouwen behoudt, ook als de situatie uitdagend is.

De zes fundamentele uitgangspunten die groei in alle lagen
van de school mogelijk maken integreert in je dagelijks
handelen, zodat jouw leiderschap helder, gewaardeerd en
effectief wordt.
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Wat het FOCUS OP LEREN traject jouw school brengt

Wanneer je als Intern Begeleider, Kwaliteitscoérdinator of
MT-lid dit traject doorloopt, versterk je niet alleen jouw eigen
rol, maar ook de ontwikkeling van je hele school.

Je groeit in je rol als aanjager van onderwijskwaliteit, wat
zichtbaar wordt in:

e ecen professionele kwaliteitscultuur waarin teams samen
verantwoordelijkheid nemen voor ontwikkeling.

e een sterkere verbinding tussen visie, teamontwikkeling
en de onderwijspraktijk.

e minder afhankelijkheid van individuele personen en meer
eigenaarschap in het team.

e meer focus op het primaire proces: leren

e Minder ‘gedoe’ in de school en weer rust in de klas,
leerlingen die zich gezien en gehoord voelen en een
sterke ouderbetrokkenheid.

Zo werk je aan een school waarin ontwikkeling duurzaam
wordt verankerd en waarin het team samen bouwt aan wat
uiteindelijk het belangrijkst is: optimale ontwikkeling en
sterke leeropbrengsten voor alle leerlingen.
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Bij FOCUS OP LEREN begeleiden we Kwaliteitscodrdinatoren en MT-
leden in wat er écht nodig is om goed onderwijs mogelijk te maken.

Wij werken met onderwijsprofessionals die dezelfde passie en drive
voelen: KC’ers die weten welke taken en verantwoordelijkheden bij
hun rol horen, maar die in de dagelijkse hectiek soms worden
overgenomen door alles wat op hun bordje komt en vooral willen
leren hoe ze de Focus op Leren behouden.

Met meer dan 30 jaar ervaring in het onderwijs, als leerkracht, intern
begeleider, orthopedagoog, brede school-regisseur en
systeemcoach, combineren wij praktische kennis met een enorme
drive en nieuwsgierigheid naar persoonlijke ontwikkeling. Die
fascinatie voor leren en groeien zetten wij dagelijks in om
onderwijsprofessionals te begeleiden bij hun persoonlijke en
professionele leiderschap.

De afgelopen zes jaar hebben we kwaliteitscodrdinatoren door heel
Nederland ondersteund in het verstevigen van hun
rol én die van hun collega’s.

Niet omdat het nu niet goed is, maar omdat zij
weten dat groei een continu proces is, een kans
om iedere dag beter onderwijs mogelijk te maken.

Leuk als jij je ook aansluit bij een netwerk

van professionals die leren, ontwikkelen en
inspireren. Samen zorgen we voor scholen waar
leerkrachten, kinderen en teams het beste uit
zichzelf kunnen halen, ook in

de drukte van de waan van de dag.
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“Deze training leerde mij écht
te luisteren en volledig
aanwezig te zijn. Ik kijk en
handel nu anders, begrijp
kinderen, ouders en collega’s
op een dieper niveau en zie
dat ontwikkelingen
moeiteloos in sneltreinvaart
gaan. |k geef dit traject een
10, nog nooit eerder heeft een
traject mij en de school
zbveel moois gebracht.”

Marga - de Poolster

“Het heeft mij zoveel groei inzicht en
verheldering gebracht! Systemisch

waarnemen = zo prachtig!”

Gerinda - de Meander

“Dit programma is fantastisch

opgebouwd en gegeven. Het was
een ware ontdekkingstocht, heel

leerzaam!”

Annemarie - de Schaapskooi

'Dit traject had de perfecte timing en
context alles viel samen. Ik had dit nodig
om te groeien, zowel professioneel als
persoonlijk. Mijn grootste inzicht: Ik ben
relaxter, rustiger en sta steviger in mijn
leiderschap, niet langer twijfelen, maar
vertrouwen op mijn eigen gevoel en
keuzes. Ik heb geleerd om mezelf niet
meer weg te cijferen, maar mijn plek in
te nemen.”

Liseth - Sjaloomschool

Door het systemisch kijken naar
mijn eigen rol en plek in het
geheel ben ik anders naar
schoolontwikkeling gaan kijken.
Ik zie nu beter waar patronen in
een team of organisatie
vandaan komen en hoe ik
daarin beweging kan brengen.
Dat helpt mij om gesprekken in
het team meer verdiepend te
voeren en samen stappen te
zetten in ontwikkeling. De
geleerde toepassen in de school
bleek heel helpend en
versterkend te zijn."

Gerdy - de Wegwijzer



Het FOCUS OP LEREN traject wordt in het
schooljaar 2026-2027 op twee goed
bereikbare locaties aangeboden,

zowel met de auto als met het openbaar
vervoer.

Bij aanmelding kun je je
voovkeurslocatie
dooygeven.
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Locatie Universiteit Twente Locatie Kazerne Loft
Enschede: Ede:
maandag 5 oktober dinsdag 29 september
woensdag 25 november woensdag 18 november
maandag 11 januari maandag 18 januari
maandag 22 maart donderdag 1 april

woensdag 26 mei dinsdag 1 juni



Het FOCUS OP LEREN traject bestaat uit:

e Vijf inspirerende livedagen waarin we vanuit de
neurowetenschap, positieve psychologie en systemisch
waarnemen werken aan stevig persoonlijk leiderschap.
(van 10.00 tot 16.30 uur)

e Deze dagen zijn volledig verzorgd, inclusief een heerlijke
lunch, onbeperkt koffie en thee en natuurlijk lekkere
versnaperingen.

e Je ontvangt alle unieke Focus op Leren-materialen,
waaronder een werkboek en praktijkopdrachten die je
direct kunt toepassen in je dagelijkse praktijk.

e Tijdens het traject word je begeleid door twee ervaren
trainers. Ook tussen de livedagen door kun je
gebruikmaken van coaching en sparmomenten rondom
situaties uit je eigen school.

e Toegang tot de online Focus op Leren-community, waar
je inspiratie, reflectie en praktische tools vindt. Een plek
om te blijven leren, je leiderschap verder te ontwikkelen
en ervaringen te delen met collega’s in dezelfde rol.
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De totale investering voor het complete FOCUS OP LEREN traject is inclusief:

¢ Vijf volledig verzorgde livedagen.

e Alle Focus op Leren-materialen en het werkboek.

e Begeleiding door twee ervaren trainers

e mogelijkheid tot individuele coaching en sparmomenten
e Toegang tot de online Focus op Leren-community
e Een verdiepingssessie van een ervaren gastexpert

Daarbij ontvang je nog de volgende extra’s:

e Toegang tot een uitgebreide onlinetraining: Groei & Mindset in het onderwijs

goodiebox

e Een Inspiratie-app met teamopdrachten voor in je school

Groei en ontwikkeling begint met kiezen. Met lef, enthousiasme en de
bereidheid om echt in beweging te komen. Daarom ontvang je bij een eerste
snelle ‘jo, ik doe mee' een vroegboekkorting wanneer je je opgeeft voor 1 mei.

De investering voor het Focus op Leren-traject bedraagt €2.950.

Bij aanmelding v66r 1 mei betaal je €2.550
(inclusief €400 vroegboekkorting).

Na 1 mei vervalt de vroegboekkorting
en betaal je de
normale investering van €2.950.

Focus op Leren is een CRKBO-geregistreerd N I R
opleidingsinstituut, gespecialiseerd in et st
persoonlijke groei en leiderschap in het '
onderwijs. Dit betekent dat onze scholing

voldoet aan de Kwaliteitscode voor :
Opleidingsinstituten voor Kort r
Beroepsonderwijs en vrijgesteld is van btw. '

Focus op Leren is lid van het NIP Nederlands
Instituut van Psychologen en werkt vanuit
wetenschappelijk onderbouwde inzichten
over gedrag, mindset en professionele
ontwikkeling.

Het Focus op Leren traject sluit naadloos aan
bij de veranderende rol van de
kwaliteitscoordinator, zoals beschreven door
de Landelijke Beroepsgroep Begeleiders in
het Onderwijs. Focus op Leren is lid van het
LBBO.



Aanmelden voor dit FOCUS op
LEREN traject kan eenvoudig door
een e-mail te sturen naar het
onderstaande adres of via de site
www.focusopleren.nl/focusopleren
traject

Heb je vragen of wil je verkennen of
FOCUS OP LEREN bij je past? Neem
vrijblijvend contact met ons op via
telefoon of e-mail.

Leuk om van je te horen!

Contact o ,"

R, 06-m921273 €7
& info@focusopleren.nl

@ www.focusopleren.nl

Twijfe! je over je
aanmelding of wil je
meer weten? gel me
gevust, ik denk graag
mel je mee.
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