
Leiderschapscoach voor ondernemers met

groeiambitie.   Ze helpt jou om de stap te maken

van alles zelf doen naar een zelfstandig en sterk

team. Minder micromanagement, meer rust en

groei.

Haar missie?

Leiders laten groeien, teams laten bloeien.

Wat Ellen uniek maakt?

 Ze spreekt de taal van ondernemers. Ze weet hoe

het is om álle ballen in de lucht te houden. En hoe je

kunt loslaten zónder controle te verliezen.

Wat Ellen voor jou doet

Leiderschap versterken – zonder alles los te

laten.

Teams activeren en zelfstandiger maken.

Betere samenwerking en communicatie.

Jij meer overzicht en tijd voor strategie.

Voor ondernemers die klaar zijn met brandjes

blussen – en willen bouwen aan een sterk team.

"Het verschil tussen wie je bent en

wie je wilt zijn, is wat je doet." -

Bill  Phillips

2025 MASTERMIND

 Van ondernemerschap
naar effectief leiderschap, 

de stap naar groei.

Maak kennis met Ellen 

Lorem ipsum dolor sit

amet, consectetur 

Wil je groei realiseren
met je team?
Struggle je met een team dat niet

helemaal zelfstandig kan functioneren?

Voel je dat jouw visie niet volledig wordt

omarmd of dat er een kloof is tussen

wat je zegt en wat wordt uitgevoerd? 

Dan is dit jouw kans om daar

verandering in te brengen met onze

Mastermind voor Ondernemers. 

Dit zes maanden durende traject is

ontworpen om jou als leider te

transformeren en je team te

ontwikkelen naar een niveau van

zelfstandigheid en proactiviteit. 🚀

De training Mastermind is een echte aanrader voor
iedereen die wil reflecteren en wil groeien als leider
in zijn / haar organisatie (zowel in kleine als grote
organisaties). 
Niet alleen door de praktische aanpak en de
ondersteunende theorie, maar vooral ook door de
feedback vanuit de groep en de individuele sessies
met Ellen heb ik de training Mastermind als zeer
waardevol ervaren.  Ingrid.

w w w . d e t e a m o n t w i k k e l a a r s . n l

Als ondernemer stuit je op uitdagingen bij het
aannemen van nieuwe medewerkers. Soms maak je
de juiste keuzes, maar soms ook niet, wat moeilijk te
managen is naarmate het team groeit. Tijdens onze
zoektocht om  hier beter in te worden kwamen we
bij Ellen terecht. We maken nu mooie groeistappen.
Wisse

Ben jij er klaar voor om echte teamgroei te

realiseren?

Maak dan aanzienlijke stappen door in de

spiegel te kijken en je eigen leiderschaps stijl

verder te ontwikkelen.

Zodat je minder tijd besteedt aan

micromanagement en meer aan strategische

groei. 

Stap in de rol van de effectieve leider die je altijd

al wilde zijn en lift je team naar het volgende

niveau! ✨

Neem contact op en zet je eerste stap naar

meer groei en succes!

Ga je voor groei met je bedrijf?

http://www.deteamontwikkelaars.nl/


www.deteamontwikkelaars.nl

Neem direct contact op
 06 150 48 909

ellen.selderijk@deteamontwikkelaars.nl

Wat kun je verwachten?
Ben jij er klaar voor om echte teamgroei te

realiseren?

Dit programma is meer dan alleen leren; het is

een actiegerichte stap naar groei.

Met de volgende onderdelen;

✅ Drie intensieve workshopdagen vol

leerzame inzichten.

✅ Drie persoonlijke sparringsessies gericht op

jouw unieke praktijk situatie.

✅ Twee follow-up sessies om de voortgang te

borgen en niet terug te vallen.

✅ Een drijfverenscan om je leiderschapsstijl te

verfijnen.

✅Onbeperkte toegang tot onze online toolbox

voor blijvende ondersteuning.

PROGRAMMA

Blok 1: Missie, Visie & Strategie 🎯

Ervaar je dat jouw visie niet door iedereen

wordt gedeeld? Wij helpen je deze te

vertalen naar een heldere strategie die leeft

binnen het hele team.

Leer hoe je strategische doelen in concrete,

haalbare acties omzet.

Pas direct bruikbare tools toe, zoals de

KATA-aanpak voor continue verbetering.

Blok 2: Leiderschap en Communicatie  🚨

Verbeter je communicatie voor duidelijkheid

en consistentie.

Vergroot de betrokkenheid van je team door

effectieve motivatie en inspirerend

leiderschap.

Krijg handvatten voor het geven en

ontvangen van feedback, cruciaal voor elk

groeiproces.

Blok 3: Teamontwikkeling 🤝

Ontwikkel een team dat vertrouwen heeft in

elkaar en in jou als leider.

Creëer een cultuur waar openheid en

samenwerking de norm zijn.

Implementeer effectieve modellen voor

teamontwikkeling die directe impact hebben.

DATA 2025

DATA workshopdagen 2025 3

1e dag 15 oktober 2025

2e dag 12 november 2025

3e dag 12 december 2025

DATA workshopdagen 2025 4

1e dag 23 oktober 2025

2e dag 20 november 2025

3e dag 17 december 2025

Maximale groepsgrootte 4 deelnemers

waardoor je persoonlijk er alles uit kunt halen.

Wees er dus snel bij!

Neem contact op en zet je eerste stap naar meer

groei en succes!

http://www.deteamontwikkelaars.nl/
https://deteamontwikkelaars.nl/contact/
mailto:ellen.selderijk@deteamontwikkelaars.nl

