
Waarden bepalen
Waarden met elkaar bepalen geeft altijd aanleiding voor een

diepgaand gesprek en is altijd aanzet om een gedeelde waarde
vast te stellen voor aan het begin van een nieuwe periode van een

kalenderjaar, een project, na een fusie, enz.
Benodigd materiaal

Een flipover of een whiteboard (iets waarop briefjes kunnen
plakken), post-its

 
 
 
 

Je geeft iedereen 1 minuut om 1-2 woorden te bedenken; een
waarde. Dit woord vat alles samen wat jij belangrijk vind in de

samenwerking met jouw collega’s voor het komende jaar/ project/
Meestal zeg ik erbij: je mag het woord ‘samenwerking’ niet

gebruiken want het gaat juist om het al omvattende woord wat jij
belangrijk vind ín de samenwerking.

 
 
 
 

Waarom 1 minuut?
Simpel, omdat je dan sneller moet beslissen en je onderbewuste

zal dan kiezen voor wat jij het belangrijkste vind. 
Wanneer je het opgeschreven hebt plak je het op de flipover.
Daarna kun je de woorden rubriceren en een top 3 maken. Je

vraagt de groep om uitleg bij de woorden. Als het goed is reageert
de persoon die het woord geschreven hebt. Dus: ‘Wat bedoel je

met ‘rust’ of met ‘vertrouwen’?
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