Huishoudmanagement

Je wordt als p.o. bijna alleen maar ingeroepen voor huishoudmanagement wanneer mensen het overzicht totaal kwijt zijn of wanneer er voortdurend ruzie in huis is m.b.t. de huishoudelijke taken. Door het zetten van onderstaande stappen krijgt je klant weer zicht op wat er moet gebeuren en breng je ruziënde partners en/of kinderen weer nader tot elkaar ! (NB Zie ook het cursusboek).

1. Inventariseer wekelijks terugkerende huishoudelijke taken
Ga met je klant en diens eventuele partner en/of oudere kinderen om tafel zitten en maak een moederlijst van huishoudelijke taken die minimaal 1 x per week moeten gebeuren, wil het huishouden soepel blijven lopen. Bijvoorbeeld: afwassen, boodschappen doen, vuilnisbakken aan de weg zetten, wassen draaien, et cetera. 
Laat je klant deze taken zelf opschrijven in het To-Do boekje en vraag door: ‘En wat nog meer?’, ‘En wat nog  meer?’. Stop wanneer je klant en haar gezinsleden écht niets meer kunnen bedenken.

2. Vraag de betrokkenen met welke frequentie de huishoudelijke taken op de moederlijst volgens hen uitgevoerd moeten worden. Noteer deze en stel het zogenaamde ‘absolute minimum’ vast. Gebruik hiervoor de laagst genoemde frequentie als uitgangspunt. 
Bijvoorbeeld: iedereen is het er over eens dat de w.c. schoonmaken een regelmatig terugkerende huishoudelijke taak is.  Je klant wil dat de w.c. 3 x per week wordt gedaan, maar haar man vindt 1 x per week meer dan genoeg. Neem in dit geval 1 x per week als absoluut minimum; iedereen is het namelijk eens dat een wc in elk geval 1 x per week moet gebeuren (het groene balkje). Vind je klant het erg belangrijk dat het ook een tweede en zelfs derde keer gebeurt, dan kan zij zelf besluiten hier eigenhandig voor te zorgen, maar deze keren worden niet standaard opgenomen in het huishoudelijk schema. 
De reden hiervoor is dat je mensen vooral wilt laten praten over datgene waarover overeenstemming bestaat, zodat ze weer ‘on speaking terms’ komen en zich tegelijkertijd allemaal committeren aan het nieuwe schema. (Denk aan Cialdini’s inzichten m.b.t. commitment en consistentie! )

---------------------------------|--------------------------------|-----------------------------------------
1 x per week			2 x per week			3 x per week

3. Vraag alle betrokkenen aan te geven welke van deze taken zij:
· ‘leuk’ (d.w.z. best ok) vinden om te doen
· ‘niet leuk’ (d.w.z. vreselijk) vinden om te doen
Geef daarbij aan dat iedereen maximaal de helft van alle taken het predikaat ‘niet leuk’ mag geven.

4. Verdeel taken vervolgens o.b.v. uitgesproken voorkeuren
Maak tot slot in overleg met alle betrokkenen een vaste taakverdeling voor 1 jaar, waarbij je zoveel mogelijk rekening houdt met ieders voorkeuren. Laat taken die iedereen vervelend vindt om te doen wekelijks of maandelijks rouleren, zodat de pijn een beetje verdeeld wordt.

5. Spreek met de betrokkenen af dat zij elke week hun eigen huishoudelijke taken in de juiste frequentie uitvoeren, maar dat de overige huisgenoten zich niet bemoeien met de uitvoering ervan. Reden hiervoor is dat je wilt dat mensen elkaar de ruimte bieden om het op hun eigen manier te doen en het vertrouwen geven dat het daadwerkelijk gebeurt.

