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Agenda

« Wie zijn wij?

« Wanneer is het een project met
[} vty gunningsvoordeel?

 Wat is gunningsvoordeel?
 Welke eisen zitten er aan?

« Uitvoering
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Wanneer heb ik een project
met gunnnigsvoordeel?
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Definitie project met gunnnigsvoordeel

Wanneer CO2 prestatieladder is genoemd als eis of als
voorkeur

Wanneer CO2 gerelateerde eisen in de aanbesteding worden
genoemd

De doelstellingen en eisen van de CO2-Prestatieladder
hebben ook betrekking op projecten waarop CO2-gerelateerd
gunningvoordeel verkregen is. Hierbij is het niet relevant of
het gunningvoordeel wel of niet doorslaggevend is geweest
bij het verkrijgen van de opdracht.

Stadia van projecten:

e Gegund: een project dat minder dan een half jaar geleden is gegund.

e In uitvoering: een project dat meer dan een half jaar geleden is gegund, maar nog niet afgerond is.
e Afgerond: een project dat is opgeleverd.



Wat heb ik aan een project met
gunnnigsvoordeel?




Uitleg gunningsvoordeel

* Inaanmerking komen voor aanbestedingen
« Hogere kans op winnen van een aanbesteding
 Financieel voordeel
NIVEAU OP FICTIEF AANBESTEDING
i ORGANISATIE : INSCHRIJFPRIJS . DELADDER . VOORDEEL . FICTIEVE PRUS . GEWONNEN
uurz . . .
gzviseur ..........................................................................................................................................................................
A € 9,7 miljoen niet 0% € 9,7 miljoen NEE
B € 10 miljoen 3 4% € 9,6 miljoen NEE
- C :: € 10,3 milj % 4 § 7% § € 9,58 milj : i
urzame b ’ - =PSRN € 10,3 miljoen




Ik heb een project met
gunnnigsvoordeel!

Aan welke elsen moet Ik nu
voldoen?




Eisen project dossier

« De activiteiten in projecten zijn een afgeleide van het beleid op
organisatieniveau.

 Footprint

« Overzicht van reductiemaatregelen

de duurzame * Inclusief planning, onderbouwing en voortgang

« Communicatie extern met opdrachtgever + intern projectoverleg +
 Externe belanghebbende identificeren
« Communicatieplan met verantwoordelijkheden

« SKAO project pagina
« Naam project en opdrachtgever
* Financiéle omvang gunningsvoordeel
« Stadia
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Ik heb een project met
gunnnigsvoordeel!

Hoe voldoe Ik nu aan de eisen??




Invulling geven - Footprint

Welke bijdrage heeft het project aan de totale emissies van
de organisatie en welke emissiebronnen

2 opties: echte project footprint of allocatie, zoals ...
* ratovan omzet
« M2
 Verwerkte tonnen

de duurz
adviseur

Eisen allocatie:
« meest nauwkeurige en betrouwbare verdeelsleutel
« aansluit bij de besluitvorming en de CO2-reductie
activiteiten van de organisatie
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Uw totale CO,-footprint is 5.000 ton en
het kantoor verbruikt 300 ton. De CO,-
footprint voor al uw projecten is dus 4.700
ton (5.000-300). Daarvan weet u dat 3.000
ton veroorzaakt wordt door asfaltwerk
binnen uw projecten, en 1.700 ton

door grondverzet.

1. BEPALEN ALLOCATIE

Uw totale omzet bedraagt €18 miljoen,
waarvan €10 miljoen voor asfaltwerk en
€8 miljoen voor grondverzet. Per euro
omzet is de CO,-uitstoot voor asfaltwerk
0,3 kg CO,/€ (3.000 ton CO,/€10 miljoen).
Per euro omzet in grondverzet wordt
gemiddeld 0,21 kg CO,/€ (1.700 ton CO,/€5
miljoen) uitgestoten.

2. TOEPASSEN ALLOCATIE OP PROJECT

Voor een project van €2 miljoen waarin
€1,5 miljoen asfaltwerk zit en €0,5 miljoen
grondwerk is de CO,-footprint dan:

= €1,5 miljoen x 0,3 kg/€ = 450 ton CO,
voor het asfaltwerk

* €0,5 miljoen x 0,21 kg/€ = 105 ton CO,
voor het grondwerk

De totale CO,-uitstoot van het project is
volgens deze toerekening bij benadering
555 ton.

£0,~PRESTATIELADDER

PRAKTISCHE GIDS
VOOR BEDRIJVEN

HOE MAAK JE GEBRUIK VAN
DE CO2-PRESTATIELADDER?
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Invulling geven - Maatregelen

Scope 1 - Brandstofverbruik
HVO diesel toepassen 2024 Ja

Elektrische wagens aanschaffen 2025 Nee

Scope 2 - Elektriciteitsverbruik

Project specifieke maatregelen
Bewijsstukken van uitvoering!

+ Organisatiebrede maatregelen is niet van toepassing op
project? - keuze onderbouwen



. COZ—pRESTAnELADDER Start Publicaties Projecten CO,- bewust Certificaat Facturen Contact

PROJECT IMPACT DASHBOARD

Ditis een totaaloverzicht van alle ingevulde gegevens van alle projecten

Project footprint

1

Aantal genomen maatregelen

20

Aantal geplande maatregelen

1.000.000,00

Totale geprognotiseerde CO2 uitstoot (Ton)

4.522,97

Totale werkelijke CO2 uitstoot (Ton)

Transport

Materialen

Afval




Webinar B-Corp
Het behalen en behouden van een B-Corp certificering

Dinsdag 18 juni 2024 | 10.00 - 11.00 uur

18

JUNI

10:00

Het behalen en behouden van een B Corp
certificering

Ben je geinteresseerd in het behslen van het B Corp-
certificast voor jouw organisatie? Het succesverhaal van B
Corp is niet te missen, met een aanzienlijke groei van

bedrijven die B Corp-gecertificeerd zijn.

In dit Webinar behandelen we dssrom de volgende punten,

met een focus op de nieuwe standaarden:

- Het proces om B Corp-gecertificeerd te worden;
- Waarom het uitdsgend kan zijn om B Corp te worden en te
blijven;

- De minimale vereisten om B Corp-gecertificeerd te worden;

- Wat je vooral niet moet doen als je B Corp-gecertificeerd
wilt worden."

Webinar: Aan de slag met duurzaamheid!
Bouw je eigen MVO routekaart

10,00 - 11.00 uur

Dinsdag 2 juli 2024

jJuLl

10:00

Aan de slag met duurzaamheid!

Bouw je eigen MVO routekaart

Als bedrijf moet je voldoen aan allerlei wet- en regelgeving
rondom MVO én wordt er steeds meer van je verwacht door
stakeholders. Hoe weet je nu of je op de goede weg bent? En

hoe zorg je ervoor dat je geen belangrijke thema's mist?

¥

De Duurzame Adviseurs helpen al meer dan 12 jaar
bedrijven en overheden met de invulling van hun eigen
duurzame routekaart. Tijdens dit webinar nemen we je mee
in de lessen die we hebben geleerd en Iaten we je zien hoe
we tot een routeksart komen die past bij de organisatie en
wordt gedragen door de medewerkers.
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