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Waarom is duurzame bewustwording borgen in je
organisatie belangrijk?
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« De kracht van sociale netwerken — Quiz!
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De kracht van gamification

e Even oefenen!
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Waarom is duurzame bewustwording
borgen in je organisatie belangrijk?

 Duurzaamheid krijgt bij veel organisaties steeds meer prioriteit,
maar het is niet alleen iets van de directie, manager of een

duurzaamheidsteam.

 Het succes van je duurzame beleid hangt grotendeels af van de
betrokkenheid van je medewerkers. Zij zijn de grootste kracht voor

verandering!



De wetenschap achter gedragsverandering

Uit onderzoek blijkt dat 70% van de mensen
zich zorgen maakt over het klimaat.



Atlantic meridional
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: , : Shutdown of the AMOC caused by
overturning circulation— an increased influx of freshwater
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« Regional cooling
into the North Atlantic

« Disruption to ocean ecosystem
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Tipping points

@ Biome shift

@® Circulation change



Wanneer 25% wordt bereikt, versnelt verandering explosief
- Onderzoeker Damon Centola
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& De kracht van sociale netwerken
®» 5 strategieén voor verandering

Ga naar menti.com
1396 9750
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Narrow bridges Wide bridges
look like this:
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Weak social ties Strong social ties
look like this: look like this:




Hoe kun je duurzaamheid laten leven
binnen je organisatie?

« Essentie! ledereen deel laten maken van de verandering. Creéer betrokkenheid.
Zoals met: bijeenkomsten, webinar, workshop, duurzame dagen kalender en laat
ledereen meedenken.

» Goed voorbeeld doet volgen

« Gamification!



Gamification

Het toepassen van
spelelementen in een niet-
game omgeving met als
doel spelenderwijs gedrag

te veranderen.

Gemaakt met

gedragswetenschappers

e )
L/ & Teams ommunit
£ 3
| |

ommunity:

Welcome, Lisa

Looking good! Next week you can start
with challenge 2 - yay!

Welcome, Lisa
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Notime to waste
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E Circular at work &9 30 punten ol gescoon

(e Circulor at work

Bon jo in 0en goeds flow? Doe dan nog een octie voor axira punten.
Of rond de acties af om nar het volgende onderdeel te gaan.

Wat zou je vandaag in jouw functie
k doen op

Ho dote top over

c\

Loreem ipsum dolor sit crmet

Lorem Ipsum dolor sit cret

Deze tool Is onderdeel van The 21 chikbaar gesteld door Advies!




Even oefenen!

Ga naar menti.com
2995 9090




Je vergroot je
handafdruk door:

a) meer CO2 te besparen

b) sociale impact te maken
C) omgeving te beinvloeden
d) vervuilers te straffen



Wat heb je nodig:

Jezelf (Telefoon)camera

Optioneel:

Zaklamp Safarihoed Verrekijker




Hoe ga jij je
handafdruk
vergroten?




We integreren een collectief leerproces in een online omgeving
die uitdaagt, inspireert en activeert. Met ons platform willen
we in 2030 2 miljard mensen geinspireerd en geactiveerd
hebben. 25% van de wereldbevolking. Het omslagpunt
waarop sociale verandering in een gemeenschap, organisatie
of zelfs een land explosief versnelt en een gewoonte wordt.
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Partner netwerk
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Inzicht ‘° Mindset
< change

o de duurzame
game

,ﬁ,ﬁ‘i\ Verbinding @ ldeeén
& samenwerking & oplossingen

N i,

Welkom, Lisa

De Duurzame
Game

Brengt duurzaamheid in de hele
organisatie tot leven!




Challenges

* Introductie CO2 * Energie en Mobiliteit » Goed voorbeeld doet volgen
» Introductie klimaatverandering » Circulariteit * Samen kom je verder
* Introductie duurzaamheid * Natuur + Gedragsverandering

* Verduurzamen in de keten * Duurzame bewustwording

* Verduurzamen thuis

+ CO2-Prestatieladder

* Maatschappelijk Verantwoord
Ondernemen

* Maatschappelijk Verantwoord
Opdrachtgeven en Inkopen

» Sustainable Development Goals (SDQ)

* Diversiteit, inclusie en
gelijkwaardigheid



Onze duurzame gamers
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Onze duurzame gamers

Effectmeting*
Voor de game zei 235% ‘eens’ of
‘helemaal eens’ bij 1k voel me goed
geinformeerd over duurzaamheid door
. de organisatie’, na de game is dat
\gestegen naar 70%.

\
oor de game zei 32% ‘eens’ of
‘helemaal eens’ bij ‘Ik weet wat ik
in mijn werk kan doen om bij te dragen
aan de duurzame doelen van de
organisatie’, na de game is dat

gestegen naar 54%.

Participatie + Klantvoorbeeld

% van alle werknemers die actief

meespelen .
Klanttevredenheid

Klanten waren zeer tevreden tot
tevreden!




@ Wat neem jij mee van dit webinar?
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