TIRANSFERTECHNIEKEN 2

OP HAPTONOMISCHE BASIS

In de zorg worden veel transfers met cliénten en patiénten gedaan. Een goede techniek is daarbij belangrijk. Maar
nog beter is het om de ander zoveel mogelijk zelf te laten doen. Dat is goed voor zijn of haar zelfredzaamheid maar
ook voor de medewerker. Die wordt zo veel minder fysiek belast. Dat lijkt een open deur maar in de praktijk gaat
het niet altijd zo. Vaak omdat medewerkers denken dat het teveel tijd kost, soms omdat ze geen mogelijkheden
zien of onder tijdsdruk staan. Of om nog andere redenen. In deze ervaringstraining komen zowel haptonomische als
technische aspecten van transfers aan bod waarmee de zelfredzaamheid van de cliént respectvol wordt benut en de
eigen fysieke belasting zo klein mogelijk is.

PROGRAMMA INHOUD

De cursisten leren wat haptonomie is en hoe ze het toepassen en afstemmen op de mogelijkheden van de cliént. In
praktijkoefeningen passen ze de grondregels bij tillen en verplaatsen* toe. Zodat ze hun cliént straks kunnen activeren
om binnen zijn/haar mogelijkheden mee te helpen bij de transfer. En dat is goed voor beiden! Ze leren werken met het
transferschema en hoe ze hulpmiddelen kunnen gebruiken die afgestemd zijn op de mogelijk- en onmogelijkheden van
de cliént.

In deel 1 van de trainingsdag komen haptonomische aspecten aan de orde die een directe relatie hebben met het
welzijn van cliént en hulpverlener. Denk aan:

e Aspecten van ruimte e Tolerantiegrenzen (frustratie- en belastingsgrenzen)
e Het gebruik van glijzeilen e Aanwezig/present zijn

e Uitnodigen tot contact e (On)afhankelijkheid

e Naar je toe en van je afdraaien in bed e Afronden van het contact

e Actief maken van de cliént e Waar liggen grenzen en hoe ga je daarmee om?

e Omhoog plaatsen in bed e Luisteren naar de “(lichaams)taal van de cliént

e Begeleiden van een beweging e Omgaan met pijn

e Begeleiden van een beweging e Statische belasting

e Afstand/nabijheid van de cliént e Afweermechanismen

e Emotioneel bevestigend contact e Toegepaste haptonomie



Deel 2

e Toegepaste haptonomie e Naar het toilet of op de postoel
e Uit bed plaatsen of van stoel naar (rol)stoel e QOpstaan na een val
e Omhoog plaatsen in de stoel e Gebruik van de hulpmiddelen

e Gaan staan en lopen

VERWACHTE RESULTATEN

Na afloop kan de cursist o.a.

e de haptonomie toepassen tijdens de transfers met de cliént;

e de geleerde transfertechnieken afstemmen en toepassen op de mogelijkheden van de cliént;

e laten zien wat de natuurlijke beweging is bij de verschillende transfers;

e vertellen wat de grondregels zijn bij het tillen en verplaatsen (0.a. werkhoogte, uitgangspositie, bewegingsverloop,
gewichtsverplaatsing, gebruik van grote spiergroepen, goed gebruik van de rug, energetische belasting).

e de cliént activeren zodat deze binnen zijn mogelijkheden kan helpen bij de transfer;

e de eigen grenzen en de grenzen van de cliént herkennen;

e bij transfers die door twee personen uitgevoerd moeten worden, samenwerken Alle trainingen,
met de collega; workshops en opleidingen
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* De grondregels bij tillen en verplaatsen zijn werkhoogte, uitgangspositie, bewegingsverloop, gewichtsverplaatsing,

gebruik van grote spiergroepen, goed gebruik van de rug, energetische belasting.
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