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Mijn conclusies
DBC realiseert op kt zachte landing dankzij NPO

MJB 2022-2026 bezuinigt 20 fte maar in praktijk nog niet
Tot 2026 (nog) hogere loonkosten per fte OP
Fmix en taakbeleid belemmeren toekomstbestendigheid

Oplossing in afstemming O=P~F (en H)
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Meesters in bedrijfsvoering met
verstand van onderwijs en opvang®




2.a. DBC financieel formatief in 2022

Meevallers in 2021 vooral tijdelijk : NPO
Nulbegroting 2022 tm mrt + 200 k =NPO
Formatie 22/23 geen 95 maar 115 fte, 80 OP
Per 1-10-22 1124 13 lin meer dan begroot, 44
minder dan bekostigd (1168)

100 lin minder= € 800.000 minder= - 8 fte

binhaalslag bij start 22/23 is uit




2.c.Is DBC al op de goede weg? Ja, maar...
Leerlingdaling minder snel -> positief
Formatie in volume aanpassen -> moet beter
Formatie in prijs aanpassen -> functiemix?
Meer vet op de botten? Reserve VO = laag

Formatie verder krim pen -> taakbeleid |




Benchmark formatie en taken Foleta

a3
021  opmerking JLS

14.69 15,53 16.40 14,7 15,39 1 laag=duur
137 14 146 137 1,4 hoge kant
normaal
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De conclusie voor wat een inefficiénte inzet van het personeel klopt en dat dit zsm aangepakt moet
worden klopt ook. Als de inzet van personeel en ook een substantiéle verlaging van de bij het DBC
doorbelaste kosten van bestuur en beheer gerealiseerd zijn is sprake van evenwichtigheid van de
lasten ten opzichte van de baten. Daarmee zou dan een gezond uitgangspunt worden gecreéerd voor
de continuiteit van de school in de huidige vorm. Het personen zou ook nog kunnen kiezen voor een
eigen bestuur als zelfstandige school. Daarbij zou het bestuur de bestaande financiéle reserve van €5
mio moeten overdragen. Daarbij zou dit bedrag nog aangevuld moeten worden met de door het
bestuur weggesmeten geld voor de kosten van de bouw- en inrichting van de onnodige lokalen,
omdat dit als een grove fout van het bestuur kan worden aangemerkt. De reserves van de school
zouden dan uitkomen op krap € 8 miljoen. En is daarmee een van de rijkste scholen van Nederland.
Het Don Bosco College kan met deze reserves ook in een afgeslankte vorm tot in lengte van jaren als
zelfstandige school in de huidige vorm blijven voortbestaan. Het aantal leerlingen is de afgelopen
jaren mede verminderd doordat ouders hebben gekozen voor het Werenfridus te Hoorn voor wat
het VWO betreft.

Door het nemen van treffende maatregelen kan de school, rekening houdend met aanbod van
minder profielen, voor de langere termijn financieel gezond blijven en ook aantrekkelijk blijven voor
de ouders van de kinderen in Volendam en omstreken. Daarbij kan de samenwerking met Atlas
locatie in Edam worden voortgezet. De gedachte om een samenwerkingsverband met PSG te
Purmerend aan te gaan lijkt een utopie. Dat geldt ook voor de gedachtenspinsels om een geheel
nieuw schoolgebouw in de Purmer te realiseren waarin de leerlingen van de Triade/Atlas en het Don
Bosco College gehuisvest zouden moeten worden. Dit, terwijl er binnen het schoolgebouw van het
DBC ruimte is voor plusminus 900 leerlingen extra vanwege de leegstand door de onnodige
uitbreiding met 18 leslokalen en leegstand in het schoolgebouw van voor de onnodige uitbreiding.

Zoals door verschillende deskundigen is al is opgemerkt kan worden vastgesteld dat aan de huidige
bestuurders en toezichthouders niet kan worden toevertrouwd om de organisatie van de Stichting
Katholiek Onderwijs Volendam en bovenal die van het Don Bosco College tot rust te brengen. Deze
bestuurders kunnen worden aangemerkt als hoofdveroorzakers van de ontstane situatie. Zij
proberen nu met de beoogde afstoting van het Don Bosco College de aangerichte schade onder het
tapijt te vegen.

Een nieuwe echte rector zou binnen een jaar orde op zaken kunnen stellen en het vertrouwen bij het
personeel, de ouders en leerlingen kunnen herstellen. Daarna zullen de ouders zeker weer besluiten
hun kinderen aan te melden bij het Don Bosco College.



