Orange F

20 xwive

Woensdsg W juni 2024

LEFERS DIE SCHALIVEN
Zitjes
Besie cuders en verzorgens,

De afgelopen jaren zijn ritfes de
norm geworden Waar de pubers
vroeger buiten hingen, verza-
melen 2o zich ou welelifls bij
bemand thuis. Een ‘onschaldig’
samenzin med een pass viend-
jes of vriendinnetjes, met mu-
ziek, chips, “frisjes” en telefooms
Met ontelbare selfies en Snapjes
{voor de oudere genevatie: een
app op de irleioon waar iedere
seconde van de dag inhoudshaze
berichten en fota's met ellcaar

wordt en waar je locatie
op zichthasr is). Oaders worndt
verzocht wel de woning te verla-
temn So flar, s good.

Maar dan_ Vis de app Snapchat
is te zien ap welle locatie je
Snap “vrienden' ritten of via
Whatsapp wordt even pedecld
in grospeapps waar het ritje te
doen is. In no tme staan er,
rodra de ouders bet pand heb-
ben verlaten, hele hondes met
groepen pubers voor de deur
Dere hebben richeell wilgeno-
dligd vonr heet zitje.

Uiteraard is met de jonge gasd -
hieer of -vrouw duidelijl afge-
spraken dat z¢ niemand anders
meer magen binnenlaten Masr
vaak onder grospsdrok, wardt
e toch voor cen groepie de deur
geopend, wani dat is een "be-
kende” die zijn cigen ploeg mes
nasr binnen neemt. Het groepje
heeft vask sigen versnaperin-
gen mee, in verschillende war-
men, Voor re het weben it de
gastheer/-viouw ineens apge-
scheept met cen mannstje of Ba
in huis. Die zich aan van alles
tegoed doen, legas] en illegaal,
en het hele huis in beslag ne-
myen et vask vemielingen ot

. Zhe zr er maar weer uil
te Im'grn Een nachtmerrie!

Dit wil toch nlemand?

Maar beste ouders/verrorgers,
waarom grel je een kind de
verantwoondelijlheid over de
cuderlifhe  woning? Waarom
ben en b je nist thuis am je
kind te beschermen? En indes-
daad, het i de wens van het
kind dat jullie weggaan, anders
knenen ze nist ‘zitten®. Maar als
alle cuders nou wnaniem af-
spreken am de kinderen niet
alleen aan hun lot over te laten?
Krijgen we dan niet weer con-
trole over deze situatie! Zijn
kinderen van een jaar of 13, L4,
15 echi al in staat am hun mug-
Eengrast e tanen ineen situatic
et sen man of 30 ot 50 wear
de dewr en ze biditen te houden?
Nee! Een kind is echi niet apge-
wassen fegen deee groepdrok,
die krijgt de ongewensie gasten
de deur miet uil. Last staan dai
re wat te regpen hebben overde
versnaperingen die 2e meene-
meen. Helaas is dst niet meer sen
fBesje Breezer. Tegemwoordig
hele fessen serke drend, shod -
jes en drugs

Beste ouders, denk er
eens over na!

Bescherm je kind en e waning
en nee zegpen hoort ook bij op-
voeden! Fitjes (ot daar san toe,
maar mei mate, geschilde ver-
snaperingen en toezicht

Een bezorgde ouder
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Hans Wer man pierten voor
bestuursoverdracht

In de NIV gaan Hans Werkman | SKOV - bestuur slid/rector) en Margareth
Runderkamg [SHOV-voorETter raad van bestuur] ultgebred in op sllerel visgen die
bewen rondom de voor genomen overdr achi.

Hans, hoe kun je ower 2o-
et belangrihs beshulten
s je hier niet vandaan
kol Heb j& j& wel vei-
diept in het dorp?
Werlkmarne | Jareher [k heb
bijvoorbeeld de boslen van
Piet Koning geleren owver de
historie van hel dorp en de
wToegere staat van het ander-
wijs. Daar heh ik mi wel in
verdiept, al most ik eedijic
pegpen dal B mu niet alles
paraat heb. Ik weet er wel ieis
wan."™

Je hebt een indrukwek -
kend CV, met ervaring op
veel verschilende seholen.
Toch blijf pe meestal masr
raximaal 2.5 jasr, Waarom
biif je 20 kort?

Dt s emir wale ™

Margareth, wasrom stelje
GEEN TEC10T BN VOOT LN -
gere tijd om te bouwen aan
een school, roals oud-
réctor Gerand Dekkers
woorstelde T

Rundercamp:  Dasr =it een
aanname in dat ik rectoren
aanstel voor een korte peri-
ode, maar die & niel juist
Soms loapt het ro. Toen ik
hier lowam, wes lasp Braak-
mman rector. Hij is iemand met
een grole naam en grode ver-
diensien. Dan kom je hier
binnen en dan conslaiess je
dat er een aantal uitdagingen
zijn voor de langere termijn,
ik woend betasld om vooruit te
kifloens. Krimp is daar een be-
langrijiee in, maar ook hed be-
rarentelor, al dat soort the-
ima's in de tockomst. Op enig
morment zijm | ssp en ik in ge-
sprek gegasn, en concludesr-
den we dat de witdaging die
voarsiond niel de zijne was
Juap is rorgoobrdinator pe-
wornden en doet dat geweldig
Ik ben op sock gegasn nasr
ieen andere rector, de mensen
met specificle  lennis  en
vaandigheden zitten vooral in
e interim-hoel

Werloman: , Wat je ziet is dat
door  cmstandigheden veel
wisselingen rijn prweest, Ik
ben niet van plan om weg i
gasn palsng een santal din-
gen nist anders zijn. Dat &k

eerst interim was en nu in
vaste dienst ben, verhoudi
zich daarioe. Wel met eon 6-
delifk contraci  inderdaad,
masr ik ben diensthasr s=n
wat hier most pebearen Ik
heb perscanlifii geen belang
biij weat hier pebeurt en dat is
precies het verschil Als het
complexe sifusties zijn, dan
zir je waak dat persconlijke
bielangen in de weg staan van
beslissingen Die heb ik miet
We zijn diensthaar ssn hel
onderwijs in Volendam, de
kwaliteil en de contimitei
daarvan "

Wasrom i1 e bijvoorbesld
geen goeds lerasr op
school die dere rol op Bch
ki freen?

Werkmman: | Het is cen valc De
bersepssisen voor schonollei-
ders en besivurders zjn door
de averheid fors verhoogd. Je
hiebt hel over een bepaald
competentieprofie] en je bhebn
accreditatie-bewijeen nog.”

Runderkamp: Tk ben vrosger
als lerares doorgegrocid nasr
een  bestumnshunctie.  Toen

Voor het waarborgen van de toekomst va

Die SKOW en de beiding van het Don Bosco College zlen de “overdracht’ van
het schoolbestuur aan het Atlas sl de best mogeliie stap. DIt om de toe-
komst van de school betes te kunnen waarborgen, zodst die er ook over
weertlg jasr nog ls. Ower dit punt ontstond dit jaar aardig wast ophel, die
wolgens de betrokkenen lang niet altijd op juiste informatie & gebasesrd.

werd bijns slles gerepeld doar de
eeerheid: van de kwasten, (ol aan
e talels en stoclen, In 2006 ver-
andepde dit, boen lowam al het geld
woar anderwijs in &én rak terecht,
waar de shoolbesturen over
moesten gaan beslissen. Daarkij
ben je nog verantwosrdelijk voor
het personeel en financiedl. Wi
Hjn dus wveranbwoordelifk voor
een omret van 23 miljoen eero sls
SEOV. Er ritten dus heel vee] lagen
i bt bestmur, die ool rijn weer -
slag hebben op de recios. Die
wordi geacht am dHjn cigen far-
maticplan en begratmg e makien,
taskheleid, you name it "

Een jast of anderhalf

stond er een interview in de
INIVO waarin de SKOW meidde
dat er geen fusie komt met het
Atlas_ Begin dit jaar kregen ou-
ders de boodschap dat een
mogelijke overdracht wordt
onderzocht’. Kunnen jllie hier
e over vertelien?

st pijm twee verschillende din-
gen e hebwt scholen en je hebt
besturen. Wat wij aan hei onder-
zoeken £ijn, is het overdragen van
het DBC-schoalbestuur nasr het
Atlss-bestuar. We hebben dasr
ool zeven ton subsidie voor ge-
husd Dans bilijit de schvoal de schal,
dat is dus peen scholenfusie Inde
nshije tockoms zou sen valgende
stzp een lusic lodnnen zijn, mass
dat cnderrocken we nu niet en
dasr zil de verwamring. Dol dit
beet juridisch ‘fuske’, dasrom
zegpen wij steeds “overdrachi’
Het is niet de inzet om 2l door te
schakelen, eerst ondememen we
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deze stap. Een fusie is in de foe-
komsl wellichi een goed ides,
vamwege de uitdagingen die beide
je wilt realiseren. Die ix nu zoals

gezepd niet de inzet. Ons gaat het
aim: w!wllmmrll'll)mm

ovendrachi, voor de toskams van

Julie hebben het over alle

Tt DBC Op het kit ik i
realiseerds welke uitdagingen er
i de hachi hingen, vroeg ik mij
stilledjes af- moet ik dit wel wil-
len? Ik woon hier, mijn familie
woont hier. Is het niet handiger
st iemand anders it gast doen?
Masr toen dacht ik ik spreck lel-
lerlifk oo Fguurliji de taal, ik heb
een brede bestuurdijfier ervaring
ma.lrilnq:ﬂnirtwnrwq.lll
b el bl imeet. Mistos, wand het is
wel eenfsam om die kar stends
alleen te treldoen.”

Wanrom wordt geen contscl
it met eenM -
damae school?

Het Bermand Nieuwentijl maskt
onderdes] wit van “Zasm”. Dat is
een schoalbestuur met scholen in
Amsterdam en Zaandam, met fén
vestigitg in Monnickedam, die
ook onder druk stas N.lnnn'hi,l
Hjn wij in gesprek gegaan met

Zaam, wani die zitten in hetzelide
sArategisch overleg. De aptie dat
et Bernard Niewwentijt zich san-
st bij ans, is SEOW
will in de situatie waarin re zit niet
e verantwoordelijkheid voor het
Bernard Nieuwentijt op zich ne-
imen. lmmers ook die school heeft
te maken met een krimp = een
vud gebouw. Zasm kijl nu met de
[PSG waar een deel wan de keerlin-
Een uilstrooin] naar oplassings-
imogelijkheden sander dat je con-
ourresrt. Die zijn echier beperkt
[gezien de grote uitdagingen ™

‘Wasrom niet het Don Bosco
onderdes! laten biijven van de
SKOV?
Werkman: , Als je kijkt naar het
letareniehor, dat is gigamisch
Het wordt steeds morilifier om
mensen 1e boeien, vast ie houden
bwphwhellem
dat is maar een facet. Ook wordt
mg:uiﬂrhl oim. in je mqr
en opleidingsn in

rdlm[ﬂhurhnld.lldeh
dri canting onder druk
mmﬂmﬂ\'}m

‘Waarom is Hans dan rowel

recter sl SKOV-bestuursi
terwifl recton wasrschijnig sl
' nmoeilije tank 57

Runderkamp: _Omdat het Don
Bosto een schoal voor
onderwijs is en we over de tos-

Don Bosco. & hebd hier namelijk
een diverse, pliriforme gemeen-
schap imel ook mensen die anders
denken dan kathalick. Beter kun je
denken vamuit het perspectie], 20
stast het in bet schoolplan: hoe
rust e leetlingen vanuit de katha-
lieke identitedl toe om de wensld
tegeinoet e treden” Zo kijk ik
daamaar. Dat is dus meer een le-
wvensheschowwelijfir  dan  een

kamst daarvan praien. Tk ben godsdienstige benadering ™
daarnaast ook nog verantwoonde-

ik voor hel bas wijs. Alles Al wondt

dal ik beslis heeft divecte gevolgen  tof ovendiacht, dan wordt het M -

woot de school, dus il heb geeegd:

las College omgevormd ol sa-
e i i aodlat

ik wil de rector bij de gespr
hebsben. Wat we meckien is dat de
rector ook bestuwrlijk mandast
nodig heefl, dal hebiben we nu
grregeid ™

Hans, in hoeverre kun e als -
delije werknemer echt een
lritizch bestuurslid Fjnenin

e benje dan onafh
Toelij?

Werkinan: . Deze misvaiting ga ik
echt even uit de wereld

Zowel as interimmer als be-
stunrslid ben je diensthasr aan
et opdiachl. Leidend is de op-
dracht, niet de opdrachigever.
Hmlih}hhnlgmhﬂbﬁ‘
wvan de opdrachigever werls Maa

als je dingen doet die niet bij F
opdracht passen, hoort het bij j=
slandaand oim daar hel gesprek
ower e voeren. Bestinen betekent
ook dal je inieme legensprask
hebi, masr je moet het wel camen
‘eems wonden.™

scholen van verschilbends identi-
triten toch onder fén bestuar
mnen valken Daar kan een

= bij
wonden en slatulen, waarin de
identiteit wan de verschillende
declneimers gewaarborpd wordl
Dt geldt dus ook voor de katha-
liske achiergrond van het Don
Basco "

i

Er is geen school
als deze in
Nederland in een
eenpitter-situatie,
zoals hier het
geval is”
Margareth, in de afgekopen -
renis de bevolking negatiever

ipaan kijlken nass het Don Bosco
en rowden |eerfin Volen-

‘Welke apdracht heb je pr
mesgekregen?

Dat je marg drasgt voor bet on-
derwijs, de continuering ervan en
dat j= binnen Edam-Velendam
een breed aanbod behoud. ™

De SKOV hesft in het verleden
vee| geid gereservesrd voor
moeilijkers tjden. Waarom
‘weoirt it bn diit geval niet inge-
=7

: Het vermogen is

schonl door de krimp voor komt te
staan En dal doe je in een groter
grherl, van meer V0-schalen.”

i

woon complex, dat kaat onderrosk
in bt land zien. Er kel dan geld
weg fiaar hoe j& hel moel organi-
seten en je beat afhankelijk van
verschillends besturen. Dat is al-
tijd sub-optimaal Waar het wel
uitgeprobeerd is, zie je dat ze bijna
altijd doorgasn nast een bestuur-
Ik constrac. ™

Welke andens oplossingen ziin
e1 onderzocht?

Runderiamp: | Er rijn wel vijl of
oes varianten onderzochi, juri-
disch ook UReindelifk =it de
meeste kiachl in de bestuinlijke

u.
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Wt heelt een lerasr erasn als
het DonBosco &n het Atlas dén
bestuur vormenT

Je hebt sowiess meer collega’s
i expertice mee Uil le wissslen
e je hebi meer loophaanperspec-
lied bij dezclide werkgever. Wat je
s hebt, is dat je jonge docenten
vastred san het begin van hun
loonschaasl, zonder dat je 2e goed
kan bedinen. Die amnen zich

de leerlingen. Dal doen wij met
exita invedteringen in [T, exira
investeriigen in mensen. Maar
'bc!qﬂnnhmdalrvngmrm

organiseetbaarheid die eipenlijk
uﬂmndlﬁn,ild.ltlhnhd
malig inzellen van je venmogen,
hundaldegn-h.lzldlﬁ'lulm
goede? Dum hebiben we geen geid
meer on niog steeds eon onargani-
seechare school. Tk 2ei kaatst tegen
verwijten als ik voor die korte
termijnoplossing ga "

‘Weten jullie of het Atlas wel
kapitasikrachiig genoeg is?
~Tijdens het haabasrhedson-
deizoek g2 je na of e ohoverko-
in=lijles hindemisien zijn Daar-
vaot gajemed allet bei werkg roepen
in gesprek, bijvoorbeeld over
personeel, financién, hi

Daar kewam uit veort: die hinder-
nissen Zjn e niel. Nu komi de
fusie-effectrapportage, dal s
echit een fonmele fase. Dasrmes ga
jr bride organisaties grondiges
maast ellcasr 2etten en antheden "

Hoe kijken jullie aan tegen het

wel hun impliciete verwachting is.
Sterkst nog, vanuil lun sigen be-
staancreloecheid - bij het kopen
van een huis bijvoarbeeld - zie je
dat bvet o shot zit. Daarmes doe je
imensen echi tekon.”

[ diek - Eijn van de school?

‘Werkman:  Identiteit kan je be-
naderen vanuil grondslag of per-
spectiel. Vanuit de gromdslag ko
je 2eggen: dil zijn wij en wij Hn
leathodisk. Masr die wereld bestast
eigenlijk niel en ook niet ap hel

d-nmlmﬂw;ldﬂeuhn—
ben kieren. Dit s onder jouw

beiding gebeurd. Hos kijk e
hier naar?

wlan zed je het al op sen bepaalde
mnaniet neer. Toen ik hier kwain,
had de school 1700 lesrlingen
Vanrheen had ik al contact met de
leiding van het Don Boso en
wroeg toen: hoe gasn jullie om met
de lrimp? D ktitap lowam hier
niet, kreeg ik te hoten. De cijfes
zegpeti al jaren dat hel minder
words, maar dat valt hier slfijd
mee, was de denkwijze. Maar er
zijn gewoon keihande geboone-
asntallen die teruglopen. In een
schoal metk je dat direct, de vigver
met lestlingen wordt dis steeds
Mriner. Als je het hebt over min-
der Ieerlingen kirzen- or zijn ge-
weooh iminder leetlingen.”

Maaf & Hi e mi wel meer dan
wroeger die Kieren voof sen
school in Hoom?

Dl is maar de viasg. Er is altfd
& uitstroom grweest van leer-
lingen, waarvan de ouders kozen
voor e andere omgeving dan de
Valendamse. [k vind dat een heel
verstandige keuze als dat beter
past bij je kind Wij hebben hier
e aanbod en dast staan wijvoor,
mel een rijkdam amn acivileien.
Jaarlijflks monitoren wij hosvesd
leeclingen woor onze schoal kie-
zen en dat blijkt te (hectueren: het
ene jaar is dat meer, het andere
jaar minder.”

Werkman: Even een hiik van
buiten Dit is een antwikkeling die
niet alleen maar een Volendamse
is. Heel veel scholen in het land
Zien de natumiclije binding nel
hun' groep vecanderen. De ge-
dachte dat dit iels unieks is, il
refel en kiopt ook niet. Het proces
wan het kiszgen van een school is
fundamenteel anders dan twintig

jaar geleden en enoiim in bewe-
ging. Eﬂ als een relistandig frit
eruil lichten, segt dus nguﬂ.il

miet zoveel”

Hoe kijken jullie nas: slle ophel
die & is onlEtasn over de mo-
gelie bestuursoverdracht 7

Werkinan: [k denk dal je moet
sloppen met Asiywijien van wasr
hel eventuee] fout ging oo bij wie,
en moel stoppen et et dishosa -
lificeren van mensen en proces-
sen. Want dat is echt de dood in de
pol. 1k waag imij daar niel san
Mizschien heb ik wel esh imehing
ovel wal ef gebeurd is i het ver-
leden, maar dit s niet de route.
Die is valgens mij- ro goed moge-

e verantwoardelijidieid voor

hel onderwijs vorm probenen e
geven en de processen die dasr-
wvoor ziji, #o goed, eedik en
transparant mogelijk doorlopen.
En stop met hel wilpen nast oor-
zalen of mensen, wand dad heeft
geen enkele zin Dot dost geen
recht aan de complexiteit wasr
mensen voor donden en saan.™

Dan moed je je beraden op een
aivder scenario. Alleen is el wel
zo dat wij ervan overtaigd zijn
dan dit scenario het beste is. In de
lmie-effertrapportage gaan we
hier beter achier komet, waarom
eei ander leuze echl geen betere

oplossing ix. Wij hebben het miet
iin de haml, dus als de MR of een
.lllerr grocp
metl een stem het tegenhoudt,
dan heb je tach een ander soea-
rionodig.”

wirverdracht betekent paradoxaal
genoeg: een sterkere verbinding
met de gemeenschap opaoeken
Maar dat wil niet 2eggen dat de
school daarvan is, want wij heb-
ben een vesl groter publick. Kijk

haizen, Heethugowsard. Dat zijn
bijvoarbeeld leetlingen die in de
g, wan FC ¥
zill.m Dnzv U[l‘k‘lll gaal dus
over een veel grolere groep leer-
lingen. Ik begtijp uiteraan] wel
wastom hel Don Bosco wordt
i als ‘onze’ schoal, maar
dal i miet het enige. Er s geen
school als deze in Nederland in
een eenpitter-ituatie, Toals hier
het geval is. Althars, ik heb hem
nog niet gevonden. Dat heeft sen
reden "

Hams, shs de overdracht niet

pou doorgasn, b je dan wel
san ali bestuurder frecton

oDat is een viaag die & niet ga
beantwoorden. Wat is de waarde
wan welke opmerking die ik dan
ook mask” Het gast niet om mif,
maar om bet geheel In de vrasg
zit besioten dat het pappetje er-
toe dost, maar volgens mij is dat
niet waar heet hier om gaal. Dus ik
wind de vraag eigenlijh impenti-
nenl. Hier zit een simplificatie
achter, waat ik mij niet toe laat
verleiden.™

Ml gaal over de
schiool en die mosl of over veerlig
meer. Dat is waar we het voor
doen: voor het waarborgen van de
toekomst van de school ™

Wanneer Fijn de resultaten van
de fusie-sfectiapportsge
bekend?

Werlanan: _Die rullen uiterlijk in
nevember belkend Hjn. Alles moet
dan bij ellaar koemen. Er kot dus
steeds imeer duidelijiheid.™
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tond, i het in 2025 jd voar de rest van
deweg: vanal de Zusterschoolstrast tat

reageer
den verbaasd toen ze te horen kregen

dat de stoplichten aan de Julisnaweg
pullen gaan verdwijnen. Voor mensen
ronder zicht maske dit het vrijws] on-
mogelijk om veilig de weg over e ste-
ken, legr Sombrock uit | Tonder stop-
lichiten is het voar mij een sprong in et
diepe”, regt e, dorlend op et *ssociale
gedrag van satamobilisien’.

Zonder
is het voor mij een
sprong in het diepe”

Antn's fijden heel waak pewoon door
bij het 2ebrapad, soms veel te hard ™
Zonder stoplichi is 2e bij de overstesk

nollvu'lrml:l:hcn iter sprake bij het
aan een drubke weg, Daar
:.p!.lkd:gun:uﬂ:mrr schijovedlig-

het verkeer te letten De gemeente
‘Dostraan wees daarvoor op con cender
ongeluk waarklj cen kind door mood
oversiak

hm@&m:m.
num-m.md.ltll de ulisna-
weg gas na de

ocmlaag
naar 30 kmju, vertelt
1mM.*.1‘rxv=‘mpngvmdrﬂnp—
Eichten loamen

[groep slechizienden en blinden om een
tafel te kletsen José Jonk, initisticfne-
mer wan Indivent, had graag bij het
Project julianawey apgekomen voar de
belangen van de dechizienden in haar
club, masr 7ij werden tol oo toe niet
mesgenoimen in hel proces. Er i bij
dgupi..nmmulwrdsmngp
houden mel mindervaliden. Het weg-
halen wan stoplichten hij de overstesk-

allemaal
een beangstipend verhaal bij een over-
en veel van hen durven al
niet meer over te steken ™

i

Als je auto's niet

ziet aankomen

maakt dat een

oversteek
En hoewel de maximumsnelheid op de
weg omlaag past, riet Jonk nog steads
ot gevaren, bijvoorbeeld in het stij-
gende aantal elekitische auto’s en
fistsen. Jonk: ,De nieuwe elekivisache
aumo's hoar je bijna nist meer. Boven-
dien bebben voctgangers ook vask te
edrag van
ilan bt maximiom Als j= 20 helemasl
miet zan kan Zien kamen, maskt dat een
oversteck besngstigend ™

Het gijn echter nist slleen de binden
en skechizienden die berwaar hebben

Inna:&hmwe;lrlﬁm wnzdn-nl;e
miaar éen weghellt oversteels per keer

De projecimanager beroept zich md
deze keure op bandelijfk belsid over
eversieckplaatirn bij wegen met snel-
heidslimiet van 30 kmju

Beangstigende verhalen

van de stoplich-
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