


 
 

TMA TALENTENANALYSE, WAT GA JE DOEN? 

 

Je voert twee keer een online Talentgesprek met je TMA talent coach. Voorafgaand daaraan 

word je uitgenodigd een (online)Talenten Analyse te doen. Dat vergt ongeveer 45 minuten en 

kan gewoon thuis op je computer of telefoon. 

 

• De talentcoach ontdekt samen met jou mogelijk nieuwe kwaliteiten, valkuilen en 

ontwikkelpunten? 

• Waar sta je in je carrière, hoe heeft het zover kunnen komen en hoe zie je eigen 

toekomst? 

• Doorvertaling naar de leer- en ontwikkelbaarheid van competenties. 

 
De ervaring leert dat een talentgesprek als buitengewoon nuttig wordt ervaren, Je krijgt 

dan beter inzicht in je drijfveren en je leert waarom de uitkomsten zo zijn als ze zijn. 

Bovendien helpt de talent coach je om de specifieke vertaalslag te maken naar jouw situatie. 

Wat betekent het voor jou en hoe word je echt de beste versie van jezelf? 

 

WAT LEVERT HET JE OP? 

 

Samen met je talent coach bespreek je de uitkomsten van de analyse in relatie met je 

ontwikkeling, loopbaan en carrière. Na afloop van het gesprek ontvang je een uitgebreide 

rapportage met daarin een diepgravende analyses van jouw drijfveren vertaald naar jouw 

kwaliteiten en valkuilen. 

 

Ook maken we een vertaalslag naar de voor jou effectieve leer-, management-, en 

communicatiestijl en kun je rekenen op een aantal persoonlijke ontwikkelsuggesties. 

Je ontvangt op basis van het gesprek een ontwikkeladvies 

 

DE TMA TALENT EN MOTIVATIE ANALYSE 

 

Een Talent en Motivatie Analyse (TMA) is een hulpmiddel om op basis van een 

drijfveeranalyse je talenten inzichtelijk te maken. In de sfeer van ‘ken jezelf’. Want mensen zijn 

het meest effectief en succesvol in werk dat het dichtst bij hun ware aard ligt. 

 

Een TMA is een objectieve, opbouwende en vooral diepgaande analyse van de veelal 

onbewuste drijfveren die ieder mens drijft. 

 

TMA kijkt naar de persoon, zijn aanwezige talenten en kwaliteiten. Om vervolgens de stap te 

zetten naar de geschiktheid of ontwikkelbaarheid en de meest passende functie of rollen 

binnen de organisatie. 
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